ALULA
"'Il.-l Di:

£

-, CONVIVENCIA ~
TN ()

0.




¢Por que crear un

Aula de Convivencia?
]

Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los
espacios escolares favoreciendo un clima de respeto
mutuo y de cooperacion.

Crear espacios huevos para aprender a resolver los
conflictos de manera pacifica, reflexiva, dialogada y
transformadora.

Contar con un lugar de encuentro amigable que sirva de
zona de trabajo para desarrollar habilidades sociales y
comportamentales proactivas.

Generar confianza en medios alternativos a la expulsion.

Ir al Aula de Convivencia NO ES UN CASTIGO.

&g; Es un espacio acogedor donde se ayuda
& al alumno/a desarrollar ciertas habilidades.




METODOLOGIA

Intervencion correctiva Intervencion educativa
y/o0 preventiva

Alternativa a la expulsion

Conductas desadaptativas

Conductas di ti
onductas disrruptivas Necesidad de mejorar



DESTINATARIOS AC

Almnado de los tres ciclos de Primaria

Conducta contraria a
las normas de
convivencia

Que haya recibido
previamente alguna
correccion por su conducta
y reincida en su
comportamiento.

Deficiencias a nivel
de relaciones
interpersonales

Escasez de habilidades
afectando a su integracion
en el aula.
Obtendria beneficios en la
Intervencion.

Alumnado voluntario

Desarrollo personal o
desea
participar de forma activa
en la mejora de la
convivencia escolar y
evolucion positiva de sus

companeros/as.



FUNCIONAMIENTO Y DISPONIBILIDAD

Durante la media hora de recreo, de Lunes a Viernes

Atencion al mismo/a alumno/a tantas veces se considere necesario

La asistencia consecutiva no excedera de 2 semanas

Se evitara que coincidan mas de 5 alumnos/as en el aula




' LOCALIZACIGN

Avla de Convivencia

_\ /4
Avla de Atengisén Educativa

MATERIAL DIDACTICO

Los materiales elaborados para utilizar como instrumentos
de reflexion, pretenderan que el alumnado:

Aprenda a interiorizar la responsabilidad de las propias
conductas y sea capaz de resolver adecuadamente los
conflictos.

Aprenda a canalizar las emociones negativas, y en
general, desarrolle una adecuada inteligencia
emocional.

Desarrolle adecuadas habilidades sociales, entre ellas, la
empatia afectiva.

Desarrolle la autoestima.

| 1* Registro de asistencia del alumno/a (Hoja de asistencia al aula)

| 2° Entrevista con el alumno/a v si ha cometido conducta contraria a la norma hacer “Ficha de Reflexion |

| 3**Compromiso interno”.

4° Tras cada sesion, valoracion del alumno/a acerca de su comportamiento y ejecucion de las tareas que

se hayan realizado ése dia *Hoja de seguimiento del alumno/a”.

| 5* filtimo dia de asistencia al Aula de Convivencia, cuestionario de “valoracion de tu paso por el aula™.

| 6° En caso de cometer de nuevo una conducta contraria a la norma v ser atendido en el Aula por dicho

motivo se dara al alumno la “Ficha de Reflexion II".

7° Tras finalizar la intervencion con el alumno/a, entregar al tutor/a una copia de seguimiento del trabajo

realizado.

[ 8 Mensualmente, entregar a la directora “informe del alumnado atendido”.

9° A lo largo del curso, reuniones con el equipo docente para seguimiento del alumnado.



Protocolo de actuacion
del

Aula de Convivencia
.

S1 un/a alumno/a cumple con los criterios de derivacion para asistir al Aula de Convivencia el

procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Agente que propone la
derivacion

Rellena solicitud “informe de derivacion” al Aula de Convivencia

y la entrega a la orientadora zts

2° Directora y orientadora
ZTS

Valoracion de la solicitud de derivacion (aprobacion o propuesta
de otra medida).

3° Tutora/a

Recibe copia del informe de derivacion con la resolucion de la
directora y la orientadora
-
Comunicar por JPASEN a la familia (motivos de la derivacion,
objetivos, n° de dias de asistencia)
+
En caso de conductas contrarias a las normas del centro, ademas,
se citara a la familia para hacer traspaso de informacion “Informe
de participacion en el Aula de Convivencia” para firmar acuerdos
entre el alumno/a, familia y centro.

Nota Importante*: la citacion personal con la familia puede realizarse a
posteriori a la incorporacion al Aula de Convivencia

4° Orientadora ZTS

Intervencion con el alumnado los dias estipulados.

5° Tutor/a

Tras la intervencion:

Recibe copia del resumen de seguimiento del trabajo realizado con

el alumno/a.
+

Informar a la familia de la intervencion (por IPASEN vy
personalmente segun necesidad del caso)
_|_

Seguimiento del alumno/a (registrar cambios detectados)

6° La directora

Mensualmente recibira, por parte de la orientadora zts, la relacion
de alumnado atendido en el Aula.

Trimestralmente, informara a la Comision de Convivencia del
numero de alumnos y alumnas que han asistido al Aula y de los
resultados obtenidos.

Y cumplimentara en Séneca, en el apartado de “valoracion de la
convivencia”, los logros alcanzados y grado de satisfaccion con el

Aula.

7° Equipo Docente

Sera informado del progreso de sus alumnos/as en las sesiones de
Claustro estipuladas.




ANEXO |: INFORME DE DERIVACION
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DATOS DEL CENTRO
Reunidos, la Directora y la Orientadora ZTS, para estudiar el caso del alumno/a:
Centro: Cédigo:
Localidad: Provincia:
Y una vez comprobado que se cumplen los requisitos para la derivacion al Aula de Convi-
vencia, se determina:
DATOS DEL ALUMNO/A
Apellidos: Nombre: [CJLa aprobacién de la propuesta de asistencia al Aula de Convivencia como medida a
Grupo: Edad: favor de su proceso de desarrollo y madurez personal. Con un periodo de duracion, pro-
puesto inicialmente, de dias.
N° de derivacion al Aula de Convivencia: =————
|:| La no aprobacién de la propuesta de asistencia al Aula de Convivencia por considerar
MOTIVO DE LA DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA N° de dias otra medida mas idonea, como la gue se expone a continuacion:

OBJETIVOS DE LA DERIVACION

En Lucena, a de de

La Directora La Orientadora ZTS

En Lucena, a de de

Agente responsable de la derivacion Fdo: Fdo




ANEXO II: INFORME DE PARTICIPACION EN EL AULA DE CONVIVENCIA
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(Anexo ll) L

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

Dn/Dia.
como representante legal del alumno/a:

- Seguimiento y comunicacion inmediata a los representantes legales sobre los problemas
que pudieran surgir en el cumplimiento de los compromisos expuestos anteriormente o nue-
vos problemas de convivencia.

Curso - Aplicacidn de medidas preventivas para mejorar su actitud (estancia en el aula de conviven-

i L o - : cia, mediacion, participacion del Equipo de Orientacion...
Manifiesto haber sido informado/a por el tutor/fa de que dicho alumnofa fue propuesto para acudir - Comunicacién entre representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periocidad que se

al Aula de Convivencia del centro durante los recreos, desde el al establezca durante la entrevista, para informar de la evolucién del alumna/a.

Por los motivos que se exponen a continuacion:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A Y LA FAMILIA: Fecha y firma

O

Asistencia diaria y puntual del alumnofa al centro durante todo el periodo lectivo.

O Asistencia al centro con materiales necesarios para las clases.

O Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el equipo docente.

O Trabajar y/o aplicar en el ambito familiar lo trabajado en el Aula de Convivencia.

O Colaboracién con el centro para la modificacion de conducta del alumno/a (reparacion del
O

O

dafio, mejora de su actitud, etc.) y seguimiento de los cambios que se produzcan.
Entrevista telefénica o personal de la familia con el tutorfa, periédicamente (segin se esta-
blezca).

Colaboracién para mejorar la percepcion, por parte del alumno/a, del centro y del profeso-
rado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:

O Asistir al aula de convivencia y realizar las tareas encomendadas por la persona responsa-
ble del aula.

O Realizar/finalizar las tareas académicas encomendadas por el profesorado que pudieran
verse interrumpidas por su conducta en clase,

O Mejorar su comportamiento y actitud, no volviendo a realizar conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia.

O Disposicion al aprendizaje de técnicas que favorezcan su desarrollo y madurez personal tra-

bajando en inteligencia emocional, autoestima, estrategias de resolucion de conflictos, habi-
lidades sociales, etc. Tutor/a Alumnol/a: Representante legal del alumno/a:

En Lucena, a de de




ANEXO lli: REGISTRO DE CONDUCTA

Registro de Conducta (Anexol)

Persona que registra y cargo: Fecha: Lugar: Hora inicio-fin:
ANTECEDENTES CONDUCTA CONSECUENCIAS

Ambiente de la clase o del lugar (ruidoso, tranquilo, Describe como ha sido (si ha sido O Autolesion: Lo que hacen los adultos y los nifios del
movido...) estadoe de animo del alumno/a, quién unavez, varias, cémo lo ha hecho, entorno (quién ha intervenido y cdmo)
estaba cerca... fuerza, repetidas veces, si muestra
- enfado-malestar, si mira alrededor o
- al adulto mientras) O Agresion a:

- Patada

- Pufietazo

- Tirar del pelo
£Qué estaba haciendo el/la alumno/a? - AraBiar

Técnicas aplicadas:
O Tirar objetos: Tiempo fuera

lgnarar

Verbalizarle que no se puede hacer

O Lanzar objetos: Se le ofrece algo a cambio

£Qué se le ha pedido que haga? Se le redirige a otra actividad

OoooOoOoao

Aplicar castigo mediante historia social y
retirada de reforzadores.
Otros:

O Destruir material:

O

¢Es desencadenante rapido o lento?

O Escapada. 2o HEL /
gaccion del alumno/a:
éQueé piensas que pretende con esta conducta? P
O Obtener atencion... _Dra .
Pide perdén

O Evitarsituaciones/actividades, ¢ cuiles?
Busca al adulto

Repite la conducta (autolesidno

OooOooOoo

O oObtener cosas concretas dqué? .
éMira al adulto antes de hacerlo? agresion)

Risa descontrolada
Se tranquiliza por si mismo
O Otra:

O Malestar fisico o sensorial

oo










