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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1. LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

El CEIP “El Prado” desarrolla las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo
de Ed. Infantil y los tres ciclos de Ed. Primaria. La ratio de alumnos por clase es de 25
por término medio, de los cuales la mayoria pertenecen al barrio donde el colegio
se encuentra ubicado y un menor nUmero de la zona centro. En los dltimos afos ha
aumentado la poblacion de nifios inmigrantes en su mayoria sudamericanos,
marroquies y centroeuropeos suponiendo una realidad de nuestro colegio, sin que
hasta ahora se haya planteado ninguna situacién de discriminacidn ni problemas
de convivencia dignos de resefia.

El nivel socioeconémico de la zona de influencia del centro se puede
calificar de medio. La mayor parte de los padres y madres de los alumnos tienen
profesiones independientes (pequefios empresarios, agricultores, comerciantes,
profesiones liberales, asalariados...) Las familias, prescindiendo del nivel cultural,
tienen inquietud por la evolucién y seguimiento de la educacién de sus hijos y
mayoritariamente responden cuando son requeridas por los profesores o por
iniciativa propia para interesarse sobre los resultados académicos de sus hijos.
También responden cuando existen problemas de disciplina y en general su
talante es colaborador con el centro buscando soluciones compartidas. Hay una
participacién mayoritaria de familias cuando desde el centro se programan
actividades abiertas como reuniones de padres, exposiciones, actuaciones, fiesta
fin de curso, etc.

Gracias a la eficaz y continua colaboracion de la AMPA las actividades
organizadas conjuntamente son un éxito de participacién y organizacion.

El claustro de profesores estd constituido por 35 profesores de los cuales en
torno al 25% es definitivo. Nuestro centro cuenta con dos PTIS para la atencién al
alumnado con NEAE que lo necesita. Contamos igualmente con una monitora que
realiza las funciones administrativas. Las labores de mantenimiento de jardines
(adecentamiento, limpieza, etc.) las cubre el conserje. El Ayuntamiento contrata un
equipo de limpiadores que se encarga de la limpieza del centro.
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El entorno

El Colegio Publico “El Prado” estd enclavado en el barrio de “El Poli”, al sureste
y en el extrarradio de la ciudad. Este barrio surgid alrededor de 1960 y sus primeras
construcciones fueron unos bloques de viviendas de proteccidn oficial, creadas
para solucionar el grave déficit de viviendas de renta baja, siendo familias de estas
caracteristicas y originarias de otros barrios de Lucena sus primeros ocupantes.

Posteriormente el barrio se ha ido ampliando con la construccion de
urbanizaciones privadas de casas unifamiliares.

En él se encuentran las instalaciones polideportivas municipales, con pistas
de atletismo, piscinas cubierta y descubierta, campos de fatbol, pistas
polideportivas cubiertas y descubiertas, dos pabellones deportivos, pistas de tenis
y pddel, una iglesia conventual de Las Carmelitas Descalzas, que presta los
servicios religiosos, una guarderiqg, varios IES: “Juan de Aréjula”, “Marqués de
Comares”, “Miguel de Cervantes”, la Escuela Oficial de Idiomas, Escuela de
Hosteleria. Ademds, la zona cuenta con un nuevo centro de salud: “Lucena II”.

La urbanizacién es adecuada por la amplitud de las calles, asfaltado, zonas
ajardinadas, trafico reducido, etc. Las viviendas son de dos tipos bloques de tres
plantas, y casas unifamiliares de dos plantas, con una superficie Gtil de 60 a 90
metros cuadrados. Colindante se encuentra la barriada de El Prado que estd
compuesta de viviendas unifamiliares adosadas de mayor tamano y valor que las
descritas con anterioridad.

Como carencias principales del barrio hay que destacar:
. la distancia del barrio al centro de la ciudad que es considerable,
aunque existe una linea de autobus para facilitar el transporte.

. La falta de servicios béasicos como: comercios, mercado, bancos,...

El Colegio Publico “El Prado” construido en el afo 1978, consta de 4 edificios
de diferentes épocas de construcciéon: uno dedicado a Primaria edificado en 4
plantas, otro de una sola planta dedicado a Infantil, otro dedicado a comedor y
Aula Especifica y un dltimo edificio que es el gimnasio cubierto. En los espacios
descubiertos tenemos dos pistas polideportivas, dos patios uno destinado a recreo

de infantil y otro para 1°y 2° y un amplio espacio destinado a jardin botdnico,
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invernadero cubierto y huerto escolar, asi como una zona al oeste destinada a

darboles frutales..

Accesos:

Los accesos al centro pueden readlizarse por cuatro puertas exteriores de
diferentes dimensiones y accesibilidad:

La principal estd situada en la Avda. Blas Infante (fachada sur del colegio),
es peatonal y permite el acceso de vehiculos. Junto a ella hay otra que da acceso
de vehiculos al antiguo aparcamiento, hoy dedicado a patio del 1° Ciclo de E.
Primaria.

En la zona opuesta (fachada norte, C/ Descalzas) hay dos accesos: uno
principal de vehiculos de gran tonelaje, situada junto al gimnasio y la otra junto al

edificio del comedor que es peatonal.

El centro consta de cuatro edificios que se han ido construyendo durante 46
afos; en el edificio principal, situado al sur con forma de Ly 4 plantas edificadas,

todas ellas accesibles gracias a un ascensor, nos encontramos:
Planta -1:

- Antigua vivienda del portero
- Salén de Actos
- Aimacén de material deportivo con aseo
- Antigua cocina
- Almacén de materiales
- Aula de Informatica — Sala TIC,
- Aseos de alumnado nifios.
Planta O:

- Aimacén de materiales del huerto,

- Despacho administraciéon — monitora escolar
- Jefatura de Estudios

- 2 aseos profesorado

- Sala de Reprografia.

- Secretaria
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- Direccion
- Sala de Profesores
- 4 Aulas de 1° Ciclo de Primaria
- 1 Aula de Radio Prado y Matinal
- Aseos alumnado nifas

Planta 1.

- 6 Aulas 3° Ciclo
- Bibloteca
- Despacho Orientadora.

Planta 2:

- 7 Aulas de 2° Ciclo de Primaria

- 1 Despacho para profesorado de Religion
- 1Aula de PT

- 2 Aseos nifios/as.

El Gimnasio estd situado contiguo a uno de los extremos de la L del
edificio principal (norte), con dos puertas de acceso y evacuacion.

El Edificio de E. Infantil, situado al Este junto al muro de separacion del IES
Miguel de Cervantes de una sola planta y que cuenta con:

- 9 Aulas

- Tutoria

- Aula de PT

Edificio de Comedor y Aula Especifica, situado en el NE, muy cerca del de
Infantil, que alberga el Aula Especifica y el Comedor con cocing, almacenes y aseos
nifos/as.

En cuanto a los exteriores el centro dispone de:

- 2 pistas polideportivas con dimensiones para balonmano y baloncesto
respectivamente.

- Aparcamiento destinado a recreo de 1° Ciclo.

- Patio de recreo destinado a Infantil.

- Huerto escolar e invernadero.
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- Zona terriza de expansion con arboleda y mesas para tenis de mesaq, y

o "Ef Prads"

mesas de merendero.

El colegio dispone de los Servicios Complementarios de Transporte Escolar,
Comedor, Aula Matinal y desarrolla, ademds de otros programas obligatorios y
permanentes los siguientes:

- PROA

- PROA+ TRANSFORMATE

- Escuelas Deportivas

- Refuerzo Estival

- Bibliotecas Escolares

- Intercentros

- Comunica

- STEAM

- Pacto de Estado por la Igualdad

Horario:

De lunes a viernes, en Educacion Infantil y Educacion Primaria el horario serd
el siguiente:
Jornada Unica: de 9:00 a 14:00 h.

Organizacion del Centro

Nuestro centro Educativo estd organizado por ciclos, a los cuales se adscriben los
distintos especialistas segln los cursos a los que imparten clase, quedando de la
siguiente forma:

- Equipo de infantil: compuesto por los maestros y maestras tutores de cada

una de las clases.

- Equipo de 1° ciclo: tutores de cada una de las clases, maestra de religion y
especialista de inglés/EF, segln el curso.

- Equipo de 2° ciclo: tutores de cada una de las clases, maestra de religidn y
especialista de inglés/EF, segun el curso.

- Equipo de 3° ciclo: tutores de cada una de las clases, maestra de religidn y
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especialista de inglés/EF, segin el curso.

- Equipo de Orientacion: maestras especialistas en Pedagogia Terapedutica y
Audicién y Lenguaje, asi como la orientadora de referencia de nuestro EOE.

Como 6rgano coordinador del centro, cada coordinador de ciclo, el coordinador
BilingUe y la Direccion y la Jefatura de Estudios conforman el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagoégica.

Como érgano directivo se conforma el Equipo Directivo compuesto por la Directora,

Jefa de Estudios y Secretario.

Recursos Materiales

En lo que respecta al equipamiento y recursos materiales, el centro cuenta
con material que ha ido adquiriendo a lo largo de los afios, con la ayuda del
Ayuntamiento de de la AMPA, recursos suficientes para desarrollar la labor docente
de manera adecuada. Todas las clases dotadas Pantallas Interactivas con su
correspondiente ordenador; ordenadores para el préstamo a alumnado vulnerable
y personal del centro, de tabletas; diversidad de lotes de juegos educativos por
clases; material especifico de las instrumentales, material deportivo vario, de
reprografia, etc., asi como la reciente instalacidn de la Adiabdatica, con un
funcionamiento irregular de insuficiente y Fancoils Inverter en todas las aulas.
Necesitariomos completar la sustitucion de los cerramientos que quedd a medias
y que mantiene aulas sin duelas y sin aislamiento adecuado.

Contamos con botiquines distribuidos por el centro, asi como elementos de
control de incendios. Tanto la sefalizacién como los distintos simulacros de
evacuacién revisados por las empresas concesionadas por el Ayuntamiento.

El Alumnado

El alumnado se caracteriza por ser de extraccidon socioecondmica media-
baja y las familias disponen de recursos limitados y una formacion académica
escasa. Tenemos alumnado procedente de otras nacionalidades. Contamos con
un significativo porcentaje de alumnos de Necesidades Educativas Especiales.

Disponemos de un Aula Especifica.
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El alumnado no es conflictivo, y sus familias participan activamente en la

@d’c 1o "SL’ p'mda .
vida del colegio canalizdndose a través del AMPA, esta participacion viene
supeditada al trabajo. Las familias estdn mds pendientes de la marcha escolary
eso se nota tanto en lo académico como en el nivel de motivacién y en la

convivencia.

1.2. LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. TIPO DE CONFLICTOS QUE SE
PRODUCEN

Los conflictos, aunque no son habituales, sino esporddicos suelen ser:
- Entre el alumnado:

o  Agresiones verbales: faltas de respeto, insultos, burlas, discusiones y
peleas en el recreo, filas o salidas.

o  Agresiones fisicas: peleas en recreo, casi siempre motivadas por

acciones en deportes colectivos: futbol.
- Del alumnado hacia el profesorado:

Suceden con escasisima frecuencia.
1.3. LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

El modelo de convivencia propuesto pretende ser mds preventivo que
punitivo. Aunque recoge las medidas correctoras necesarias, estd orientado
decididamente a la prevencién y a la basqueda de colaboracidon entre los sectores
de la Comunidad Educativa para resolver satisfactoriamente las situaciones
conflictivas que se puedan presentar.

Sobre el profesorado recae la mayor parte de las actuaciones, tanto de
control como de prevencién. En diversos momentos del curso el tema de la
convivencia y de las normas del centro es motivo de reflexion y debate en claustro,
a través de reuniones monograficas o de equipos docentes para el estudio de
casos particulares o el desarrollo puntual de temas, tales como la modificacién de
conducta o la orientacién escolar. Las pautas de actuacién estdn consensuadas.
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Cada profesor/a debe intentar conocer lo mds posible a sus alumnos/as.
Debe de ganarse el respeto de su curso, y el del resto de los grupos, desde sus
actuaciones, con equilibrio y firmeza, pero siendo capaz de adaptarse a las
circunstancias concretas de cada caso, y atender las diferencias entre cada
alumno/a. No debe de abandonar la relacién afectiva, elemento clave que puede
incidir significativamente sobre las conductas del alumnado. Habrd de proceder
con cautela en las medidas que se vea obligado a tomar, procurando una
deteccién temprana de elementos distorsionantes para intentar aplicar medidas
correctoras cuando los problemas sélo sean incipientes, y con recursos y
metodologias que busquen la modificacién de la conducta mds desde elementos
motivadores y refuerzos positivos, que desde el castigo. Siempre se debe
reflexionar sobre las circunstancias concretas y no actuar con precipitacion y sin
meditar las posibles consecuencias. Nunca se ha de dejar llevar por sentimientos
personales ajenos al caso.

El profesorado debe estar pendiente en todo momento de que las normas
se cumplan en todas las situaciones, de forma que no se cree confusion en el
alumnado de lo que se puede y lo que no se puede hacer segln en dénde y con
quién se encuentre. Debe ser consecuente tanto con las promesas, como con las
medidas sancionadoras, y no desprenderse uno mismo de la autoridad necesaria
ante el alumnado, cambiando de posicidn por propia comodidad, o llevando antes
de tiempo el caso a otros estamentos para que lo resuelvan. Es importante, pues,
consensuar todos aquellos elementos que puedan ser significativos. Para mayor
rigor se podrd utilizar el parte de incidencias de la tutoria, del que periddicamente
se dard cuenta al Coordinador de Convivencia.

En todo caso, las actuaciones del profesorado deben estar coordinadas
para incidir de forma unificada sobre aquellos alumnos/as cuyos condicionantes
personales o sociales los hace proclives al incumplimiento de las normas.

En los casos problemdaticos se informard siempre a la familia, buscando su
colaboracion y la actuacién conjunta y coordinada a través de compromisos
educativos Llegado el caso, se debe intentar incidir en ella para resolver las
posibles causas del conflicto. Si no se pudiera personalmente, a través de los
servicios que las instituciones pongan a nuestra disposicion (EOE, Asistencia Social
del Ayuntamiento, etc.).

10
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El Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo tienen una actuacién
directa y frecuente en los casos, apoyando a los tutores/as o al profesorado
afectado. De cara a la prevencion de conflictos promoverdn la organizacion de
campanas de difusion de normas y de respeto a la convivencia entre el alumnado,
especialmente al principio de cada curso y de cada trimestre.

La actuacién de la monitora escolar y del conserje del centro es equiparable
a la del claustro. Participan de decisiones y actuaciones en el Gmbito de la
convivencia, asumiendo con responsabilidad todo tipo de compromisos.

A nivel de tutoria se intenta transmitir la idea de que todo el alumnado
puede tener una participacién activa en el control de los conflictos, tanto
personales como de los compareros/as. Se usan férmulas de participacion como
son: los delegados/as de clase, grupos de colaboradores.

Colaboran con el centro, segln sus atribuciones, otros agentes externos
como: el EOE; los servicios sociales del ayuntamiento y su equipo de tratamiento
familiar; el servicio de inspeccidn; etc.

El colegio participa en el proyecto comUn con el resto de centros
educativos de la localidad: Proyecto Intercentros “Lucena, ciudad educadora”, de la
red “Escuelas, espacios de paz”.

A partir de experiencias previas se ha ido fomentando estrategias Utiles
para abordar los conflictos: labor tutorial, actitud preventiva, asignacion de apoyos,
organizacién de talleres, programa de actividades complementarias y
extraescolares, dinamizacién de recreos, colaboracion con la AMPA, clima entre el
profesorado.

La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

A nivel institucional, a través del Consejo Escolar y de la AMPA.
Desde el centro se cree necesaria la colaboracién de cuantas instituciones se
necesiten para la consecucion de los objetivos propuestos. De este modo, las
familias encuentran en el AMPA del Centro y en el Consejo Escolar su lugar de
participacién y colaboracion en la gestion de la marcha del centro.

La Asociacion de Madres y Padres, cuya Junta Directiva mantiene un
estrecho contacto con la Direccidén, ambos organismos cooperan para todo lo que

11
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sea en beneficio del Centro y el alumnado. Existe un tablén de anuncios destinado

exclusivamente a las familias, en el que se informa de todo aquello que sea de su
interés. Asi mismo el centro mantiene informadas a las familias a través de su

pdgina web “ www.elpradolucena.es, facebook vy la plataforma educativa Pasen.

A nivel personal, a través de las actividades de tutoria con familias con
horario semanal de tratamiento, reuniones generales y reuniones particulares con
quién lo solicita o a quién se llama para mejorar en el Gmbito educativo o
curricular. En estas reuniones se abordan tanto temas de valores como
curriculares.

Las familias se relacionan con el centro fundamentalmente a través de los
tutores, estos mantienen reuniones de grupo con los padres y privadas en la hora
semanal de tutoria. En la reunién de principio de curso con las familias se les
entrega documentos e informaciones de su interés y se elige un delegado/ay un
subdelegado/a de padres y madres por cada curso.

De cualquier asunto significativo, que tenga que ver con la conducta de un
alumno, los padres tienen inmediato conocimiento, preferentemente por iPasen, si
no fuese posible se realizard por escrito (agenda escolar) o por teléfono. La
respuesta de las familias al respecto es, en general, pronta, receptiva y de
colaboracion.

Relacion con otras instituciones del entorno:

- Con Servicios Sociales para temas de absentismo.

- Con equipo EOE.

- Con la enfermera referente (vacunaciones, charlas...)

- Con el Ayuntamiento (participacién en todas las actividades que el
Ayuntamiento

realiza)

- Con el Proyecto Intercentros.

- Con el Patronato Municipal de Deportes.

- Parque de Bomberos y Policia Local.

- Plan Directos con Subdelegacion de Gobierno. Policia Nacional.

12
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Las experiencias y trabajos previos realizados en relacién con la

convivencia en el centro.

- El plan de Accidén Tutorial como instrumento de coordinacion entre equipos
docentes para la mejora del clima de convivencia.

- Jornada de convivencia con las familias, profesorado y alumnado.

- Organizacion y funcionamiento adecuado del régimen de profesores de
apoyo durante el horario lectivo, y en la entrada y salida de los alumnos.

- Coordinacidn estrecha del Equipo Directivo y definicién de pautas y
protocolos a seguir en la resolucion de conflictos.

- Insistencia en los contactos con las familias de los alumnos conflictivos nada
mas tener los primeros datos de incumplimiento de las normas de convivencia
del Centro por parte de éstos.

- Formacion del grupo de trabajo Escuela Espacio de Paz, para fomentar la
convivencia y el trabajo cooperativo.

- Dia de la paz y No violencia. Realizando actividades relativas a fomentar la
paz, murales, manifiestos etc... Proyectos integrados conjuntos.

- Actividades que fomentan la convivencia entre alumnos de los diferentes
cursos incluso antiguos/as alumnos/as.

13
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE CONDUCTAS GRAVES.

Cuando los casos conflictivos superen la labor del tutor/a dentro de clase, y
se hayan tomado las medidas anteriormente expuestas, se seguird el siguiente
protocolo de actuacién:

1. Retirar al alumno de la actividad grupal.

2.Si continta alterando el ritmo normal de la clase, se solicita la presencia

del Coordinador de Convivencia.

3.Este retirard al alumno/a fuera del grupo clase a un espacio previamente

establecido apartado del resto de la actividad académica.

4.La persona encargada intentard relajar al alumno/a para su posterior

incorporacion al grupo clase.

5.En caso de que no fuese posible reintegrarlo al grupo, se levantard un
Registro Anecdético y se pondrd en conocimiento de la Jefatura de Estudios que
valorard si procede llamar a sus padres lo tutores o, en funcién de la gravedad,
trasladarlo a la Direccidn del centro para la apertura del correspondiente

expediente disciplinario aplicando el R.R.I.

*PROTOCOLO CRISIS SOCIOEMOCIONALES (Ver ANEXO)

14
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3. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR EL PLAN.

Principios de actuacién que orienta el Plan:

Prevencion
Participacion
Corresponsabilidad
Coordinacion

1) Facilitar instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de
paz, la prevenciéon de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de

una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3) Fomentar los valores, las actitudes y las précticas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. (Coordinacién
con el Proyecto de Igualdad)

4) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizagje.

5) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminaciéon de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

6) Facilitar la mediaciéon para la resolucién pacifica de los conflictos.

7) Establecer relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y la tolerancia entre
todas las culturas presentes en nuestros centros, fomentando en nuestros
alumnos/as valores de paz, responsabilidad, sinceridad, justicia, y generosidad, de
manera que tengan una repercusiéon efectiva en el clima de convivencia y en el
rendimiento académico. (Coordinacién con el Proyecto de Interculturalidad)

8) Facilitar las relaciones interpersonales en el mismo Centro, promoviendo
medidas de participacién e implicando al mayor nimero posible de personas,
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instituciones, asociaciones, organizaciones, entidades y sectores de nuestras

comunidades educativas en torno a contenidos y actividades relacionadas con la
Cultura de la Paz.

9) Favorecer la participacion e implicacién de las familias en las actividades que
se realicen para conseguir modelos de actuacidén consensuados, implicdndolas en
la planificacién de estrategias, y en la evaluacion y mejora del Plan. Potenciar esta
implicacion mediante la dinamizacién de la Asociacion de Padres y Madres.

10) Fomentar la Cultura de la Paz y No Violencia en el centro, colaborando a la
formacién de ciudadanos-as criticos con las situaciones de injusticia, implicados
en modelos pacificos de resolucion de conflictos, conocedores de las situaciones
de violencia del entorno tanto cercano como distanciado, e indagando en las

causas Yy posibles soluciones.

11) Elaborar instrumentos pedagégicos para la realizacién de actividades

orientadas a la prevencion y resolucién de conflictos en el aula.

12) Potenciar el funcionamiento de la Comisién de Convivencia como érgano de
prevencién, formacion y difusién. Busqueda de estrategias de prevencion de
conflictos y solucién de los que surjan desde la participacién democratica de
todos/as los integrantes de la comunidad educativa.

13) Mejorar el clima de convivencia entre los alumnos/as, aprendiendo a
desarrollar el didlogo para la satisfactoria resolucién de conflictos, construyendo
un espacio educativo en el que cada uno se sienta valorado y aceptado, donde la
colaboracion, el didlogo y la cooperacidn hagan superar las situaciones
conflictivas.

14) Aprender a rechazar la violencia de cualquier clase, desarrollando actitudes y
comportamientos que lleven a posicionamientos activos pacificos y no violentos,
desprestigiando la violencia como férmula de control del otro, actuando contra la
pléyade de informaciones y ficciones que hacen del mas violento el mas

destacado.

15) Contribuir al desarrollo integral de la personalidad de los alumnos/as
potenciando y haciendo hincapié en el desarrollo de las habilidades sociales,

educando para la participacion democrdatica, potenciando su responsabilidad
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16) Promover en el alumnado el logro de una imagen positiva de si mismo y de los

(olegio "EX Prads"

ante sus derechos y deberes.

sentimientos de autoestima, autoeficacia y autoconfianza, desarrollando
estrategias que faciliten la relacién consigo mismo, con los demds y con el entorno.

17) Favorecer el desarrollo y crecimiento de las capacidades de relacion y
convivencia, colaborando en el desarrollo de estrategias y habilidades cognitivas,
sociales y éticas que impulsen y capaciten para establecer relaciones
interpersonales adecuadas.

17



’
: Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
(olegio "EX Prads" y Formaci6n Profesional

4. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA

- REFERENTES LEGALES

e Enla ORDEN de 20 de junio de 201, por la que se adoptan medidas para
la Promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos pUblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015, ORDEN de
28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015)). se reflejan los derechos y deberes

del alumno/a.

e  Programas de actuacién del Equipo de Orientacion Educativa de

Lucena: Apoyo a la Accidon Tutorial y Convivencia.
e  Plan de Centro (C.E.l.P. “El Prado”)

El centro ha elaborado unas normas dirigidas a los principales grupos de
la comunidad educativa, padres, alumnado y profesorado que detallamos a

continuacién:

4.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO
Con independencia de lo aqui establecido, cada tutor/a podré consensuar
las normas de clase con su alumnado siempre que éstas no estén en
contraposicién de las normas generales del centro. Con estas normas se podrdn

elaborar carteles para el aula y organizar campanas.

De las normas de convivencia al comenzar cada curso escolar se hard
llegar un resumen a las familias. En el documento que se entrega a los padres se
les agradece anticipadamente su colaboracion en el convencimiento de que el

respeto y cumplimiento de las normas del centro contribuye al correcto
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funcionamiento del mismo. Ademds, la educacidén compartida por familia 'y

escuela es la mds eficaz para nuestros nifos.
4.1.1. Entradas y Salidas

a) No pueden entrar coches en las dependencias del centro salvo suministros o
mantenimiento inaplazable, durante el horario lectivo . Excepcionalmente y previo
permiso de la direccidn, se autorizard a las familias de alumnos/as con movilidad
reducida temporal. Se prohibe aparcar en los accesos al centro para evitar
bloquear las entradas del centro con aparcamientos incorrectos ya que puede
darse una situacion de emergencia.

b) La entrada de animales a las dependencias del centro (incluidos patios) estd
prohibida, tal y como regula la normativa para todos los organismos publicos.

c) Esté totalmente prohibido fumar en las dependencias del centro (incluidos
patios) tal como regula la normativa para todos los organismos publicos.

d) Siempre que sea necesario, los alumnos/as pueden comunicar con sus familias
a través del teléfono del centro. La normativa que a este respecto hay en nuestro
centro es la siguiente: Los alumnos/as no pueden acceder al mismo con moviles,
videoconsolas, relojes inteligentes con conexién a internet.. ya que interrumpen el
normal funcionamiento de las clases y son motivo de conflicto entre alumnos/as

en horario escolar.
Este centro establece:

- Que el centro no se responsabiliza de ninguno de estos objetos. Serdn requisados
por el tutora o la direccién del centro hasta que se considere oportuno. por el
tutora o la direccidn del centro hasta que se considere oportuno.

e) El alumnado entrard en el recinto del centro a partir de las 8 horas y 45 minutos,
momento en que el portero/a abrird las puertas. Desde ese momento se formardn
las filas por grupos: 2° y 3° Ciclo de Primaria en la pista polideportiva que da
acceso al edificio principal, el alumnado de 1° Ciclo en el antiguo aparcamiento, el
alumnado de Infantil de 5 afos en el patio de Infantil y el alumnado de Tres anos y
4 Anos y frente a las puertas principales en el médulo de infantil, en el lugar que se
establezca al inicio del curso. Cada profesor/a entrard con el curso que le
corresponda a primera hora, velando por la puntualidad y el orden de su fila. Los
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familiares del alumnado pueden acceder y permanecer en el centro hasta la

entrada a las aulas, pero separados de las filas de alumnos en las que se alineardn
con su maestro/a correspondiente. En cuanto a los familiares de 2° y 3° ciclo,
permanecerdn tras la linea formada por las canastas centrales de baloncesto
(linea azul).

EXCEPCION: En caso de lluvia el portero abrird las clases y desde la apertura de
puertas exteriores, el alumnado no formara filas, sino que accederd sin espera a su
aula, permaneciendo en ellg, con el comportamiento adecuado, a la espera del
maestro/a.

f) En caso de llegar el alumno/a cuando las puertas de acceso al centro estén
cerradas y el alumnado haya accedido a sus aulas, es decir mds de 15 min. Tarde;
la persona que lo acompafie permanecerd en la entrada del centro y requerird al
portero para que acompafe al alumno/a a su clase debiendo justificar la familia
debidamente el motivo de la impuntualidad. En ningdn caso, una vez en la fila de
alumnos haya accedido a su aulg, el familiar lo acompafiard a la misma.. Si el
retraso se produjese de forma reiterada sin que existiese justificacién suficiente la
Jefatura de Estudios citard a los padres del alumno para exponerles las
consecuencias de este comportamiento.

g) El alumnado que necesite ausentarse del Centro deberd comunicarlo al Tutor/a
y firmardan en el libro de salidas del alumnado rellenando todos los datos.

h) Cada profesor/a vigilard las entradas y salidas de las clases que esté
impartiendo, para que sea realizada en correcto orden.

i) El profesorado velard porque ningan grupo salga de clase hasta que no se
cumpla el horario establecido. La salida se hard ordenadamente, habiendo dejado

las clases recogidas, la luz y recurso digitales apagados.

j) Los cambios de clase se realizardn con puntualidad, sin esperar a que llegue el
profesor/a siguiente. No obstante, cada tutor/a debe arbitrar las medidas que
considere oportunas en su grupo de alumnos/as para garantizar que estos
cambios se realizan sin que se produzcan incidentes entre el alumnado.

k) El profesorado deberd permanecer durante la sesién de clase con sus
alumnos/as y sélo salir por causa muy justificada, el menor tiempo posible.
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) MUY IMPORTANTE: Los familiares deben esperar a los alumnos/as en las zonas

exteriores sefialadas de espera. Unicamente los dias de lluvia intensa y cuando asi
lo autorice el personal del centro, las familias podran recoger a los alumnos/ as en
sus respectivas clases. Al no disponer de espacios exteriores y cubiertos para
resguardar a todo el alumnado de la lluvia, rogamos que esos dias extremen la
puntualidad tanto para la llegada como para la salida.

m) Cuando terminan las actividades deportivas a las seis de la tarde, el colegio no
puede ser utilizado como patio de juego por los nifios/as, ya que el horario de
colegio ha finalizado y ningln adulto se responsabilizard de los mismos.

4.1.2. Recreos

e En el horario del Centro figurard un recreo de 30 minutos de 11,30 a 12:00. Con
cardcter extraordinario, el profesorado de Infantil, podrd establecer otros periodos
de descanso para su alumnado.

e Para la atencién y vigilancia del recreo se organizardn zonas, de forma que
tanto el alumnado como el profesorado se ubicardn, preferentemente, en el lugar
establecido. Todo el profesorado participa en la vigilancia, a excepcion de aquél
que esté dispensado para el desempefo de otras funciones en el Centro o lo
tenga en horario no lectivo.

» Durante el recreo el alumnado permanecerd en el patio (a no ser que esté en el
Aula de Convivencia, sea ayudante de Biblioteca o esté realizando alguna labor
de centro)

e Siel dia es lluvioso, el tutor/a permanecerd en clase con sus alumnos/as.

e No se transitard en el interior del edificio, salvo para ir al aseo.

e Durante el recreo permanecerdn cerradas las puertas de cada aula.

» Ningln alumno/a permanecerd solo en su clase durante los recreos.

e En el patio no se podrd jugar con pelotas o balones sin autorizacién expresa del
profesorado que vigile en esa zona. Quedan prohibidos todos aquellos juegos que
implique violencia o riesgo para la integridad fisica del alumnado. Quedan
prohibidos juguetes de motor, bicicletas, patines, etc. El profesorado velard por
que no se produzca discriminacion en los juegos por ningdn motivo. El alumnado
podrd participar en las actividades programadas por los “Recreos alternativos e
inclusivos” organizados por el centro y vigilados por turnos con el profesorado del
centro.
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e Elalumnado de Infantil tendrd su recreo en el patio de su mddulo. La vigilancia

se realizard por las tutoras de esta etapa.

e Elrecreo comenzard con la audicion del himno del colegio y finalizard con una
cancidén previamente seleccionada que se repetird cada dia. Una vez suene, el
alumnado se dirigird con diligencia a sus correspondientes filas, sin pararse en la
fuente, servicios, etc. Los recreos se amenizardn con muasica de diferentes estilos
cada dia.

o Los diferentes grupos de trabajo, formados por el profesorado que conforman
el centro, organizardn actividades alternativas durante los recreos que aumenten
la oferta de ocio entre el alumnado: campeonatos deportivos, juegos dirigidos:
Ajedrez, Comba, el@stico, juegos de mesa... Incluir que se estdn promoviendo
Recreos alternativos. Y se encargardn de su control el turno de profesorado
asignado.

e Se usardn adecuadamente fuentes, aseos, papeleras, etc. cuidando entre todos
su conservacion.

e Se observarad la limpieza del colegio, haciendo uso de las papeleras, separando
la basura entre los recipientes amarillos, verdes y azules, para facilitar su reciclaje.
Podrdan activarse las Patrullas verdes, blancas y azules.

4.1.3. Comportamiento en clase y/o médulos

« Los alumnos/as no podrdn salir de sus clases sin el permiso del profesor/a que
esté en ese momento.

e No se correrd ni jugard por los pasillos o las escaleras, tanto en las entradas o
salidas como en los cambios de clase.

« No se podrd comer golosinas en clase. (Los desayunos en clase por cumpleanios,
tematicos, se podrdn llevar a cabo por directrices del centro (tutorias y E. directivo)

* No se podrdn efectuar cambios de sitio sin permiso.

e Habrd de observarse correccion al sentarse y la cabeza deberd estar
descubierta.

e Se intervendrd pidiendo permiso levantando la mano y respetando el turno de
palabra.
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e En ningln caso se dardn gritos, o se hablard a destiempo interrumpiendo las

explicaciones o molestando a los comparieros/as.
e Se cuidard el mobiliario y material de clase propio y de los demds.
* No se ensuciardn, pintardn ni estropeardn paredes ni mobiliario.

o Las firmas de controles, avisos, cuadernos de trabajo, agenda o cualquier otra
comunicacién que utilice el profesorado para llegar a la familia deberdn ser
entregadas por el alumno/a y devueltas con la firma del padre o madre. La

agenda escolar serd uno d ellos instrumentos oficiales de comunicacion.

« Las salidas al servicio estardn controladas por el profesorado. Este procurard
acostumbrar a sus alumnos/as a que dichas salidas sean excepcionales (del 2°
ciclo en adelante). Se saldrd individualmente y se volverd a clase sin entretenerse.
Los aseos permanecerdn abiertos durante todo el horario lectivo, pero se
propiciard su uso durante los recreos. En los aseos se guardard el debido

comportamiento, evitando juegos y guardando las adecuadas medidas higiénicas.
4.1.4. Actividades extraescolares y complementarias

e Las celebraciones conjuntas en el Salén de Actos, se realizard con una entrada
escalonada, comenzando, a poder ser, por los cursos menores. Se tendrd una zona
determinada para cada grupo segin su edad.

e Se exigira respeto en las actuaciones de los demdas: silencio, atencién, no salidas
injustificadas, etc.

« Cada tutor/a estard con su curso, velando por su comportamiento, aunque
podrdan ser reforzados por el profesorado sin tutoria cuando los primeros asuman

funciones directas en la organizacién del acto.

e La celebracidn de fiestas y actividades especiales en clase deberd haber sido
programada por la Comisién de Coordinadores/as de Planes y programas o

haberse comunicado y autorizado con anterioridad por la Direccién del Centro.

 En actividades conjuntas en espacios abiertos los tutores/as permanecerdn

junto a su alumnado y cuidardn de la no dispersidén y del comportamiento de su

grupo.
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e Para la realizacién de salidas del centro es imprescindible la autorizacion

expresa de la familia por escrito, si bien puede existir una autorizacién general en el
expediente del alumno/a, que sélo se utilizard en los casos en que resulte
imposible obtener la otra con antelacion suficiente y no se utilicen medios de
transporte. Estas autorizaciones habrdn de ser entregadas antes de la realizacion
de la actividad.

e En las actividades complementarias y/o extraescolares atendidas por otras
personas distintas de los maestros/as del centro, se atenderdn las mismas normas
de convivencia.

e Enlas actividades organizadas por la AMPA, la designacion de los
padres/madres colaboradores la realizard la Junta Directiva de la AMPA y serdn
éstos los Unicos autorizados a participar en la actividad. Especificamente las
actividades tradicionales de la Fiesta del Agua, el Desayuno del Dia de Andalucia y
las Fiesta de Navidad con la visita de Papd Noel y SSMM los Reyes Magos. Estas
actividades estdn organizadas y financiadas por la AMPA y estdn dirigidas al
alumnado, no a sus familias.

4.1.5. Faltas de asistencia

» Cada tutor/a grabara diariamente las faltas de alumnos en el sistema de

informacién Séneca.

e En caso de faltq, los alumnos/as estan obligados a traer un documento firmado
por la familia en donde justifiquen adecuadamente dicha ausencia, que si es
posible se entregard por adelantado. Esta justificacion también podrd hacerse
telefébnicamente o a través de iAnde o iPasen.

¢ Mensualmente se revisardn las faltas, y en caso de una reiteracién de las
mismas serd el tutor/a quien valorara si la justificacion es suficiente o considera
las ausencias como injustificadas/a, informando a la familia de esta valoraciéon y
reiterando la necesidad de una justificacidn suficiente. Cuando las ausencias
injustificadas superen la 5 al mes o las ausencias injustificadas no lleguen a ese
ndmero, pero se repitan mds de un mes, se activard el protocolo de Absentismo.
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¢ Una sola falta injustificada, pero de la que se sospeche que no es conocida por
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la familia serd notificada inmediatamente, solicitando una respuesta aclaratoria.

4.1.6. Normas para otras areas, actividades y/o aulas especificas
4.1.6.1. En la clase de Educacion Fisica, ATEDU y Aula de Convivencia.

¢ Salir de la clase ordenadamente, en filg, y llegar a la zona de actividad fisica de
forma ordenada.

e Cuando realicemos alguna prueba, esperaremos nuestro turno sin molestar a

los/as companeros/as, de forma que éstas transcurran con normalidad y rapidez.

e Prestaremos en todo momento atencién a las indicaciones e instrucciones del
maestro/a, con el fin de, entre otras cosas, tener conocimiento de la tareaq,
ejercicios, juegos, etc,, a realizar.

» Respetaremos a los/as companeros/as en todos y cada uno de los juegos y
actividades que realicemos.

e Volveremos a clase de forma silenciosa y en orden, hasta entrar en ella.

4.1.6.2. En el aula de Audiovisuales y Radio, salén de actos, Biblioteca y TIC.

e Se saldrd de la clase ordenadamente, en fila, y se llegard al aula de forma

e ordenada. Si se encuentra abierta, se debe esperar a que llegue el
profesor/a para entrar.

e Cuando se entre en el aulag, se hard de forma silenciosa, ordenada,
procediendo a sentarse.

e Se prestard en todo momento atencidn a las indicaciones e instrucciones
del profesorado, con el fin de, entre otras cosas, tener conocimiento de la
tarea a realizar.

e Serespetard alos compaferos y companeras en las actividades que se
realicen.

e Se volverd a clase de forma silenciosa y ordenada, hasta entrar en ella.

e Se deberd pedir permiso para beber agua e ir al servicio.
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e Enla Biblioteca se regird por las normas propias de este lugar: silencio,

cuidado de libros, devolucidn a tiempo de los mismos, etc.

4.1.7. Normas en el Comedor Escolar.

¢El comedor escolar es un servicio social y educativo Complementario y, por
tanto, no obligatorio. Es un servicio concesionado por la Administracion Educativa
Andaluza y jer@rquicamente dependiente de la Empresa Concesionaria, sobre la
que la Direccidon del Centro ejerce las potestades y colaboracién que recoge la
normativa al efecto.

o El horario que rige el comedor es de 14 a 16 horas de lunes a viernes en los dias
lectivos

¢En cuanto a normas de convivencia serdn de aplicacidén cualesquiera que estén
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Podrdn utilizar el servicio de comedor los alumnos que, estando matriculados en
el Colegio, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos; asi como los
profesores y personal no docente del que manifiesten su deseo en este sentido.

eEn todo momento los comensales estardn controlados por sus monitores
respetando las normas y las zonas de recreo.

e Los alumnos deberdn tener la suficiente autonomia para comer. Deberdn
observar las normas bdsicas para una buena convivencia y se comportaran
correctamente con los compafieros, cuidadores y personal. Tratardn con cuidado

y esmero el mobiliario y menaje del comedor.

e Durante el periodo de comedor no se permitird a ningdn alumno salir del
Colegio, salvo peticion expresa de las familias, con conocimiento de los monitores
y acompanados del tutor/a o alguna persona autorizada. Tampoco se permitird
permanecer en las aulas ni otras dependencias del Colegio si los monitores no lo
autorizan.

e Antes de comer, los alumnos se lavardn las manos y si no fuesen debidamente
aseados se les remitird a los aseos para su limpieza. Después de comer se
lavarén las manos de nuevo.
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e Durante la comida hablardn siempre en tono suave y no se levantardn, sin

permiso de los monitores, del sitio que tienen asignado.

e Procurardn no desperdiciar la comida. La inapetencia continuada serd
comunicada a los padres, y si persiste, serd causa de baja en el comedor.

o Los responsables no administrardn medicamento alguno a los nifos/as, salvo
prescripcidn médica excepcional y se haya realizado el correspondiente

protocolo de actuacion.
eLa comida se consumird en el comedor, utilizando adecuadamente los cubiertos.

«Los/as monitores/as tratardn de conseguir los objetivos educativos fijados para
el comedor y les inculcardn las mdas elementales normas de urbanidad, siendo la

ayuda y el respeto mutuo la meta educativa mds importante.

«El incumplimiento de esta normas, y/o el impago de recibos se sancionard con
la pérdida del derecho de asistencia al comedor.

4.1.8. Normas de uso del Aula Matinal.

El Aula Matinal es un Servicio Complementario, no es obligatorio y se ha de
solicitar. Los alumnos usuarios del Servicio SYGA, por el hecho de serlo, no
adquieren el derecho de uso del Aula Matinal, que tampoco es gratuita “de facto”
para ellos, como si lo es el comedor. Han de solicitarla y reunir los requisitos para su

uso.

El horario de funcionamiento es de 7:320 a 9:00 horas de lunes a viernes los

dias lectivos.

El acceso se puede realizar en cualquier momento de ese periodo. Los
familiares acompanardn al alumno/a hasta el Aula. La salida a las 9 se realizard
dirigiendo a los alumnos a sus filas de entrada correspondientes, siendo los

menores acompanados por las monitoras hasta las filas.

Durante el uso del Aula Matinal el alumnado respetard las normas de
comportamiento. El incumplimiento de estas normas acarreard la exclusion del uso

de este Servicio.

4.1.9. Normas para el uso del Transporte Escolar.
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El Transporte Escolar es un Servicio Complementario, no es obligatorio y se
ha de solicitar. Solo tiene una parada autorizada denominada “Bar los Copos”
situada en la Ctra. De Rute a la altura de las viviendas de la Junta de Andalucia. Se

puede ampliar si se autoriza alguna parada mas.

Los alumnos han de ser acompanados por sus familiares hasta la parada y
a la vuelta recogidos en la misma. A la llegada al centro el portero les estaré
esperando en la puerta de la C/ Descalzas y los que sean de E. Infantil acudirén al
Aula Matinal a esperar la entrada los demdas se dirigirdn a su fila de entrada
correspondiente. A la salida se dirigirdn a la misma puerta acompanados también

por el portero hasta la llegada del autobds.

Durante el trayecto, tanto de ida como de vueltg, no se levantardn de sus
asientos y atenderdn a las indicaciones tanto de la Monitora acompanante como

del conductor.

En caso de no usar el servicio a la vuelta se lo indicardn al portero para que

no les esperen.

El incumplimiento de las normas podrd acarrear la pérdida del derecho de
uso de este servicio.

4.1.10. Normas para el Profesorado.

1. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera
convocado.

2. Aceptar y potenciar las decisiones y acuerdos del Claustro de profesores

y Consejo Escolar.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del
Centro, conociendo fundamentalmente el material y recursos diddcticos a

fin de elegir lo mas apropiado para el trabajo escolar de cada dia.

4. Colaborar en el mantenimiento del orden y comportamiento del Centro,

tanto en las horas de clase como en las salidas, entradas y recreos.
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5. Informar a los padres del proceso educativo de sus hijos/as,
cumplimentando los impresos correspondientes y manteniendo contactos
peridédicos con ellos a iniciativa de cualquiera de las partes.

6. Las faltas a clase deben solicitarse al director/a y comunicarlas a
Direccidn, siempre que sea posible, con la antelacién suficiente para ser
cubiertas en el mddulo oficial de Séneca. Justificard documentalmente la
falta a la Direccién del Centro.

7. Cuando un profesor/a se ausente del Colegio, por causa prevista con
antelacion, dejard planificado el trabajo escolar durante su falta de
asistencia y se reunird previamente con el maestro/a que tenga previsto

cubrir la ausencia si es posible.

8. Reprender a cualquier alumno/a del Centro al que se le observe un
comportamiento incorrecto, y si es necesario, cumplimentar el
correspondiente registro anecdético (parte de incidencias).

9. Permanecer en el Centro durante toda la jornada lectiva. Cualquier salida,
por corta que seq, deberd ser solicitada a la Direccidn del Centro.

10. Cada tutor/a debe asumir las siguientes funciones:

a. Llevar el control diario de la asistencia a clase de sus alumnos, segun
protocolo de absentismo, introduciendo las faltas de asistencia en el
programa Séneca en los primeros 5 dias de cada mes

b. Estar informado de las actividades que realizan los distintos profesores en
su tutoria.

c. Resolver todos los problemas de falta de disciplina con autoridad y
aplicar los correctivos que estime oportunos, sin que en ningldn caso se

saquen a los alumnos fuera de la clase.

d. Informar al jefe/a de estudios de los problemas de dificil resolucién que
puedan presentar sus alumnos/as.

e. Designar, junto al profesorado que entre en su tutoria, el nUmero de
alumnos que asistirdn a clases de refuerzo y/o apoyo.
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f. Responsabilizarse del material a su disposicidén y del de aquellas
dependencias del Centro que utilicen con sus alumnos/as.

g. Tener en todo momento una actitud respetuosa y educada con el
alumnado, sin utilizar expresiones vejatorias y sin llegar, en ningln
momento, al contacto fisico. Y ante un comportamiento inadecuado del

escolar, seguir los pasos legalmente establecidos.

h. Potenciar el cuidado del medio ambiente, reciclando los materiales de
desecho y velando porque también lo hagan los nifios y nifias.

i) Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia del

Centro e iniciar las actuaciones previstas en el caso de su transgresion.

j) En las salidas, el profesor/a serd el Gltimo en abandonar la clase (no
debe dejar escolares en el aula antes de marcharse).

k) Los profesores/as de Infantil se hardn cargo del alumnado de su tutoria
que no hayan sido recogidos a tiempo por sus padres, y el resto, el dltimo
profesor que esté con ese grupo, en cuyo caso los acompanardn a la
secretaria del centro, donde se procederd a la llamada telefénica a los
padres.

1) Ante un traumatismo o una lesién sufrida por un escolar, el maestro/a
atenderd en primer lugar al mismo. Segin esté afectado (evaluacién
ocular) y segun indicaciones del nifo/a se llamaré al padre, madre, tutor
o familiar para informar sobre el hecho y/o que sea recogido en el Centro.
Si la lesion fuese importante, se trasladard al ambulatorio o se llamara al
Servicio de Urgencias Sanitarias. En este caso, se actuara
cumplimentando el documento correspondiente.

Il)Colaboraré con la Direccién y el Equipo directivo para todo aquello para
lo que fuera requerido y que sea necesario para el correcto
funcionamiento del centro.

4.1.11. Normas para el alumnado.
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a) Elalumnado, de acuerdo a su edad, deberdn dedicar un tiempo al
estudio diario en casa.

b) Serespetardn yregardn por unidades las plantas y jardines, y el

entorno natural en general.

c) Los alumnos/as no podrén acceder a los médulos de infantil y de
primaria si no es para ir a clase. Para acceder a la zona de Administracion
se pedird permiso. En ningun caso se accederd a los despachos sin

autorizacion expresa.

d) Encaso de que se sancione al alumnado con trabajos durante parte de
los recreos, queda encargado de la vigilancia de los mismos el profesor/a
implicado, no pudiéndoseles dejar solos/as en ninglin momento, previo

acuerdo con el resto de compaferos del equipo de ciclo.

e) Cuando se produzcan cambios de espacios (Apoyo, Ed. Fisica, etc.) el
profesorado encargado siempre acompafard al grupo. En caso de
coincidencia tendrdn prioridad los cursos menores, que nunca se quedardn

solos.
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5. NORMAS GENERALES DEL CENTRO PARA LOS PADRES/ MADRESI TUTORES.

Estas normas son:

1. Atender las citaciones del Centro, respetando el horario fijado por la
Direccidn, Secretaria, Jefatura de Estudios y entrevista con los profesores. Salvo
necesidad justificada, no se podrdn visitar las aulas en tiempo de clase ni en
recreo, ni acompanar al alumnado a la entrada o a la salida. En la valla que da a
Infantil no se podrd permanecer en su exterior cuando el alumnado estd
desarrollando sus actividades lectivas, ni en los recreos.

2. Si asisten al Centro acompanados de sus hijos e hijas, a la entrada o
salida de clase deberdn dar ejemplo utilizando los accesos fijados para los

alumnos.

3. Justificaran las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos/as. En caso
de existir alguna particularidad o circunstancia anémala de cualquier tipo que
pueda incidir sobre el aprendizaje o convivencia con los demds, la persona
responsable deberd comunicarselo al profesor/a o a la Jefatura de Estudios.

4. Terminadas las clases, si algln alumno/a de los cursos inferiores quedara
en el Centro sin que sus padres o personas autorizadas por ellos pasaran a
recogerle, serd llevado por quien lo encontrase a la Direccion, y pasado un tiempo

pertinente serd comunicado a la Policia Municipal.

5. Mantener en todo momento una actitud dialogante, donde predomine el
respeto, no desautorizando la accién del profesorado en presencia de sus hijos/as,

sino apoydndolos en su labor educativa.

6. Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean necesarios para llevar a
cabo las actividades y tareas sefialadas por el profesorado, vigilando y
controlando dichas actividades y asesordndoles cuando sea preciso.

7. Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del
Centro, asi como en el cumplimiento de sus obligaciones: asistencia, puntualidad,

trabajo, orden, higiene, discipling, etc.

8. Utilizar los canales de informacion, participacion, y si fuese necesario

reclamacién, existentes entre el Centro y la AMPA
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9. Cuando terminan las actividades deportivas a las seis de la tarde, el

(olegio "EX Prads"

colegio no puede ser utilizado como patio de juego por los niflos-as, ya que el
horario de colegio ha finalizado y ningln adulto se responsabilizard de los mismos.

10.Recordamos también, que el alumnado debe utilizar de forma adecuada
las instalaciones del centro al igual que lo hacen en horario lectivo. Por ello
solicitamos su colaboracién para que lo sigan haciendo a las horas de entradas y
salidas: no deben subirse en las rejas, ni poyetes, ni canastas ni deben entrar en
los jardines, asi como hacer un uso responsable de las papeleras.
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6. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

6.1. Deberes del alumnado.

- El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparneros y
companeras.

5.° La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

6.° Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

7.° Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y moralesy
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

8.° Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

9.° Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

10.° Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

11.° Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,

contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.
12.° Participar en la vida del centro.

13.° Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para

Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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6.2. Derechos del alumnado.

1° A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

2° Al estudio.
3° A la orientacidn educativa y profesional.

4° A la evaluacidén y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informmado, de los

criterios de evaluacion que serdn aplicados.

5° A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y

la responsabilidad individual.

6° Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la prdctica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

7° A la educacidén que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicidon de hdbitos de vida
saludable, la conservacidon del medio ambiente y la sostenibilidad.

8° Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

9° A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integraciéon y compensacion.

10° A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7. la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacioén de

Andalucia.

11° A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacién.

12° A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.
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13° A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos

que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.
14° A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

15° A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

7. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
1.  Cumplir con el horario lectivo y no lectivo de permanencia en el centro.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Claustro de Profesores y
Consejo Escolar.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del
Centro, conociendo fundamentalmente el material y recursos diddcticos a fin de
elegir lo mdas apropiado para el trabajo escolar de cada dia.

4. Colaborar en el mantenimiento del orden y comportamiento del Centro, tanto
en las horas de clase como en las salidas, entradas y recreos.

5. Informar a los padres del proceso educativo de sus hijos/as, cumplimentando
los impresos correspondientes y manteniendo contactos periddicos con ellos a

iniciativa de cualquiera de las partes, al menos una vez al trimestre.

6. Las ausencias serdn comunicadas exclusivamente a la Directora. Las previstas,
se comunicardn personalmente aduciendo la causa que la motiva y se
acompanardn del Anexo | debidamente cumplimentado. Las imprevistas se
comunicardn por el medio mds rapido y fehaciente posible también a la directora,
envidndose al correo corporativo el correspondiente Anexo | y el justificante que
proceda segln la causa. En el caso de ausencias de larga duracion ( + de 3 dias)
se enviard el modelo de Muface o el de la Seguridad Social, segun corresponda,
siempre dentro de las 24 horas siguientes al hecho causante. Se recuerda a todo el
personal del centro que la justificacién de una ausencia es responsabilidad del que

se ausenta y de no justificarla se grabard como injustificada.
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7. Cuando un profesor/a se ausente del Colegio, por causa prevista con
antelacion, dejara planificado el trabajo escolar durante su falta de asistencia y se
reunird previamente con el maestro que tenga previsto cubrir la ausencia. Cuando
sea imprevista se ruega enviar telematicamente el guidon de trabajo a realizar por
quién le sustituya.

8. Reprender cualquier alumno/a del Centro al que se le observe un
comportamiento incorrecto, y si es necesario, cumplimentar el correspondiente
registro anecdético (parte de incidencias).

9. Permanecer en el Centro durante toda la jornada regular. Cualquier salida, por
corta que seq, deberd ser solicitada a la Direccion del Centro.

10.Cada tutor/a debe asumir las siguientes funciones:

a. Llevar el control diario de la asistencia a clase de sus alumnos, segun
protocolo de absentismo, introduciendo las faltas de asistencia en el
programa Séneca diariamente, o en su defecto el Gltimo dia del mes.

b. Estarinformado de las actividades que realizan los distintos profesores
en su tutoria.

c. Resolver todos los problemas de falta de disciplina con autoridad y
aplicar los correctivos que estime oportunos, sin que en ningldn caso se
saquen a los alumnos fuera de la clase.

d. Informar al jefe/a de estudios de los problemas de dificil resolucién que
puedan presentar sus alumnos.

e. Designar, junto al profesorado que entre en su tutoria, el nUmero de

alumnos que asistirén a clases de refuerzo y/o apoyo.

11. Responsabilizarse del material a su disposicién y del de aquellas
dependencias del Centro que utilicen con sus alumnos/as.

12.  Tener en todo momento una actitud respetuosa y educada con el alumnado,
sin utilizar expresiones vejatorias. Y ante un comportamiento inadecuado del
escolar, ponerlo en conocimiento del coordinador de Convivencia quien se hard
cargo del alumno/a.
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13. Potenciar el cuidado el medio ambiente, reciclando los materiales de

(olegio "EX Prads"

desecho y velando porque también lo hagan los nifios y niflas utilizando las
papeleras recicladoras con las que cuenta cada aula.

14.  Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia del Centro e
iniciar las actuaciones previstas en el caso de su transgresion.

15. En las salidas, el profesor/o serd el Gltimo en abandonar la clase (no debe

dejar escolares en el aula antes de marcharse).

16.  Los profesores/as de Infantil se hardn cargo del alumnado de su tutoria que
no hayan sido recogidos a tiempo por sus padres, en cuyo caso los acompanardn
a la secretaria del centro, dénde se procederd a la llamada telefénica a los padres.

17. Ante un accidente sufrido por un escolar, el maestro/a atenderd en primer
lugar al mismo. Segin esté afectado (evaluacién ocular) y segin indicaciones del
nifio/a se llamaré al padre, madre, tutor o familiar para informar sobre el hecho y/o
que sed recogido en el Centro. Si la lesidon fuese importante, se trasladard al
ambulatorio o se llamard al Servicio de Urgencias Sanitarias. En este caso, se
actuard cumplimentando el documento oficial que se encuentra en la jefatura de
estudios, asi como se procederd a la cumplimentacion en el apartado

correspondiente de Séneca.

18. El profesorado no podrd utilizar ningun recurso digital de manera privada
durante el horario de clase y ante la presencia de los alumnos. En caso de
emergencia saldrd de clase y atendera la llamada entrante.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CORRECCIONES O
MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE EN SU CASO SE APLICARIAN

CONDUCTAS CONTRARIAS

a) Los actos que perturben el Perturbacién en el desarrollo
normal desarrollo de las actividades clase
actividades de la clase.
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b) La falta de colaboraciéon
sistematica del alumnado en
la realizacion de las
actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de
las orientaciones del
profesorado respecto a su

aprendizagje.

Falta de colaboraciéon

sistematica

c) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de
estudiar por sus compareros.

Dificultar el estudio a sus

companeros

d) Las faltas injustificadas de

puntualidad.

Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de

asistencia a clase.

Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

f) La incorreccion y
desconsideracién hacia los
otros miembros de la

comunidad

Desconsideracién con otro
miemlbro

g) Causar pequefos dafos en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demdas miembros de la

comunidad educativa.

Deterioro instalaciones,
documento o pertenencias

Conductas contrarias al Plan de

Convivencia no incluidas en

Otras conductas contrarias
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CONDUCTAS GRAVES

a) La agresion fisica contra
cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Agresion fisica

b) Injurias y ofensas contra un
miembro de la comunidad
educativa.

Injurias y ofensas

c) Acoso escolar, entendido
como el maltrato psicologico,
verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido
por uno o mas companeros y
companeras de forma
reiterada alo largo de un
curso

Acoso escolar

d) Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de
la comunidad educativa del
centro, o la incitacién a las

mismas.

Actuaciones perjudiciales

para la salud

e) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de
la comunidad educativa,
particularmente si tienen una
componente sexual, racial o

Vejaciones o humillaciones
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xenofoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con
necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones Amenazas o coacciones
contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la Suplantacién de la personalidad,
personalidad en actos de la falsificacién o sustraccion.
vida docente y la falsificaciéon
o sustraccién de documentos
académicos.

h) Las actuaciones que causen Deterioro instal.,, docum. o
graves danos a las .
_ _ pertenencias
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demds miembros de la
comunidad educativa, asi

como la sustraccién de las

mismas.
i) La reiteracién en un mismo Reiteracién de conductas contrarias a
curso escolar de conductas normas de convivencia.

contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido Impedir desarrollo actividades
directamente a impedir el centro
normal desarrollo de las
actividades del centro.
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k) El incumplimiento de las Incumplimiento de
correcciones impuestas, ) )
L correcciones impuestas
salvo que la Comision de
Convivencia considere que
este incumplimiento sea

debido a causas justificadas.

Correcciones

Se deriva al Aula de Convivencia como primer paso educador para

corregir las situaciones conflictivas. (Ver apartado n° 10)

a) Apercibimiento por esctito.

b) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

c) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso
formativo.

d) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.
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Medidas disciplinarias

Como medida correctiva y preventiva: Asistencia al Aula de Convivencia durante
los recreos, por un tiempo estipulado, siendo éste proporcional al dafio causado y
que le permita adquirir aquellas habilidades que propicien el cambio conductual
asi como mejora del estado socioemocional. (Ver protocolo en caso de crisis
socioemocionales)

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos

de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo méximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcion en el proceso

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso

formativo.

f) Cambio de centro docente.

Serd competencia del director/a la imposicién de las medidas disciplinarias
detalladas anteriormente, de todo lo cual informard a la comisién de convivencia.
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4) Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este

(olegio "EX Prads"

articulo prescribirdn en el plazo de 30 dia naturales contados a partir de la fecha
de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar de la provincia.

8.1. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia
y 6rgano competente para su imposicién (Anexo I, aprobado por el claustro de
2009/10)

Cl) Amonestacidn oral y puesta en prdctica de medidas correctivas que
conlleven la modificacion y erradicacién de la conducta.

ORGANO COMPETENTE:

Cualquier maestro/a del centro.

b) Apercibimiento por escrito. Se utilizard el modelo de registro
anecddtico del que dispone todo el profesorado en la carpeta de aula.

ORGANO COMPETENTE:

Cualquier maestro/a del centro, y debe comunicdrselo al tutor/a.

C) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales y documentos

del mismo.

ORGANO COMPETENTE:

El Equipo Directivo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a esa clase, debiendo prever el
centro atencién educativa al alumno/a.

ORGANO COMPETENTE:
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El maestro/a que esté en clase, que deberd informar a quienes
ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedaré constancia

escrita en el centro

e) Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3
dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

ORGANO COMPETENTE:

El maestro implicado.

f) Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 1y 3 dias. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a deberd realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

ORGANO COMPETENTE:

La Direccion

g) Abono por parte de los padres o tutores legales del coste de los

desperfectos causados.

ORGANO COMPETENTE:

El director/a del centro, que informara a los padres por escrito,
debiendo éstos firmar el documento que acredita que han sido informados.

h) Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa
publica/privada.

ORGANO COMPETENTE:

Cualquier maestro/a del centro
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i) No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante uno o
varios dias.

ORGANO COMPETENTE:

Cualquier maestro/a del centro

j) Suspension del derecho de asistencia a actividades extraescolares por
tiempo limitado.

ORGANO COMPETENTE:

El tutor/a del alumno o responsable de la actividad.

k) Suspensién temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario
no lectivo.

ORGANO COMPETENTE:

El Equipo directivo a peticion del maestro implicado.

I) Prolongar la estancia del alumno/a en el Centro con o sin actividades
especificas

ORGANO COMPETENTE:

El maestro implicado, informando al Coordinador de Convivencia.

m) Retener pertenencias (méviles, relojes inteligentes, cGmaras, etc) para
posterior entrega a los padres.

ORGANO COMPETENTE:

El/La Jefe/a de Estudios o cualquier miembro del equipo Directivo.
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8.2. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

(olegio "EX Prads"

(Articulo.18)

a) A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atendaan la responsabilidad:

¢ El reconocimiento espontdneo de la incorrecciéon de la conducta, asi
como la reparacién espontdnea del dafo producido.

¢ La falta de intencionalidad

e La peticidon de excusas

b) Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
¢ La premeditacidn

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor
o profesora.

e Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros/ as de menor edad o a los recién incorporados al centro.

¢ Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e Laincitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
demds miembros de la comunidad educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a

cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

8.3. PROTOCOLO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.
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Procedimiento general.

Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensiéon
del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras
a), b), c) y d) del apartado 1del articulo 24 de este Decreto, y el alumno/ a menor
de edad, se dard audiencia a sus padres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c),
d) y e) del apartado 2 del articulo 21 del presente Decreto, deberd oirse al profesor/
a o tutor/ a del alumno/ a. Las correcciones y medidas disciplinarias que se
impongan serdn inmediatamente ejecutadas.

e LOS profesores/ as, tutor/ a del alumno/ a, deberdn informar a la Jefatura
de Estudios, y en su caso, al tutor/ q, de las correcciones que se impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se informard a los padres/ madres o representantes legales
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Cuando la conducta contraria a la norma se produzca en una materia no
impartida por el tutor/a, el maestro/a de la asignatura en cuestiéon tendrd
autonomia para aplicar la medida que estime conveniente, con posterior

comunicacién al tutor/a.

e Cada profesor contard con el Parte de incidencias denominado “Registro
Anecdobtico” (Anexo al final de este Plcm), en su carpeta de aula, adaptado al
formato requerido por el programa SENECA, por lo que periédicamente podrd
incluir los datos con la colaboracién, del equipo directivo, y/ o monitor/ a
administrativo.

e Los profesionales implicados serdn los encargados de gestionar el registro
en el programa SENECA.

e La Jefatura de Estudios realizard los informes mensuales, certificando los
incidentes o la falta de los mismos.

« La Direccién, conjuntamente al resto del equipo directivo y [ o Comisién e
Convivencia realizard la valoracién trimestral del estado de convivencia solicitado
en el programa SENECA.
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e Los incidentes deber@n recogerse en un plazo méaximo de 30 dias habiles
desde que se produzcan.

8.4. PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS CORRECTORAS:

Una vez denunciado el hecho causante, tanto por el profesorado actuante
como por cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, se procederd a
ponerlo en conocimiento de cualquier miembro del Equipo Directivo a través del
correspondiente Registro Anecdético en el que se recogerdn las circunstancias
conocidas.

Lo antes posible se informard a la Direccion del Centro quien valorard la
gravedad y ordenard la apertura de un expediente informativo para ello adoptard
las siguientes decisiones:

1°- Designar Instructor/a del Expediente.

2°.- Informar al padre/madre/tutor legal de los hechos protagonizados por
su hijo/a.

4° - Adoptar la decisién de imponer la sancién que proceda con arreglo a la
propuesta del instructor/a.

5°.- Comunicar su decision a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar o al plenario de éste si existe convocatoria previa.

6°.- Velar porque el alumno/a reciba en las mejores condiciones posibles la
atencién educativa en su domicilio, en caso de suspension del derecho de

asistencia al centro.
ADOPCION DE LA MEDIDA DE CAMBIO DE CENTRO

En cuanto al procedimiento para la tramitacidon de la medida disciplinaria
de cambio de centro, el director/a acordard la iniciacién del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que tuvo conocimiento de la conducta. La
instruccién del procedimiento se hard tal como se indica en el articulo 41 del
Decreto 328/2010, del 13 de julio.
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Otras consideraciones y casuisticas:

Amonestaciones orales reiteradas por parte del maestro/a o tutor/a'y
puesta en prdctica de medidas correctivas que conlleven la modificacion y
erradicacion de la conducta (el maestro/a podré recibir asesoramiento por parte
del EOE). Esta informacién se trasladard a las familias via agenda o IPasen.

« En el caso del alumnado con NEAE y alumnado de infantil, ante la aparicion
de conductas contrarias se llevard a cabo un registro funcional de la conducta
(modelo adjunto en el plan de convivencia) del cual se informard a las familias y
se analizard con el equipo de orientaciéon y el equipo directivo para tomar las
medidas oportunas.

-« Amonestacién escrita por el maestro/a implicado/a rellenando un parte
de disciplina 1 (ANEXO | del Protocolo de Actuacién) e informacion al tutor/a en su
caso. El tutor/a amonestard oralmente al alumno/a y dejard constancia de este

parte, informando a la familia mediante una reunidn de la que se recogerd en acta.

« Cuando el alumno/a incurra en esta conducta y tenga ya rellena una
amonestacidn escrita, se recogerd la siguiente conducta en un parte de disciplina
en la plataforma Séneca, con su correspondiente correccién. De éste hecho se
informara al tutor y éste citard a la familia para la comunicacién tanto de la
conducta como de la medida disciplinaria a adoptar, y se firmard dicha
comunicacion.

« Cuando el alumno/a reitere su mala conducta infringiendo asi las normas
de convivencia tipificadas en el Decreto 328/2010 y en el ROF del Centro, se
considerard como conducta grave. La Jefa de Estudios se comunicard con la
familia informandoles de la falta cometida por su hijo/a. Este parte ha de ser una
medida adoptada cuando ya se hayan agotado otras medidas habituales como

hablar con los padres, quedarse sin recreo, hacer actividades paralelas..

El director/a junto con el jefe/a de estudios aplicardn la sancién o sanciones
gue consideren oportunas y posteriormente la Jefa de Estudios informara al tutor/a
del alumno/a de las medidas acordadas, asi como a la Comisién de Convivencia y
notificard por escrito a los padres dichas medidas, que una vez firmes, serdn
incluidas en el expediente académico del alumno/a.
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independientemente del nUmero de conductas leves que haya tenido, se actuard

(olegio "EX Prads"

« En el caso de que un alumno/a cometa una falta grave,

de la misma forma que la explicada en el punto anterior.

Los padres/madres o representantes legales del alumnado podrdn
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de la correccién o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso, que en el caso de que fuese estimada, no

figuraria en el expediente académico del alumno.
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9. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

(olegio "EX Prads"

9.1. COMPOSICION

Director/a del Centro.

- Jefe/a de Estudios.

- 2 Representantes del profesorado.

- 4 Representante de los padres/madres (uno de ellos seria el
representante de la mayoritaria)

- Se podrdn incluir en la Comision:
+ Coordinador de Convivencia
+ Responsable Plan de Igualdad
+ Encargado orientacién del centro
+ Educador social
9.2. PLAN DE REUNIONES
Al menos 3 (1 por trimestre).
- Al'inicio de curso.
- En el 2° trimestre.
- Al final de curso.
-Cuantas excepcionalmente hicieran falta por circunstancias imprevistas.
9.3. PLANDE ACTUACION

El plan de actuacion de la Comisién de Convivencia se llevard a cabo de
acuerdo con las funciones que se le encomiendan desde el articulo 8 del Decreto
19/2007. Son las siguientes:

- Canalizacién de las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover
la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos
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Adopcién de las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollo de las iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos/ as.

- Mediacién en los conflictos planteados

- Valoracién de correcciones y avances que se vayan produciendo en su
desarrollo de las medidas adoptadas.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

- Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas (Eg. Directivo).
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10. AULA DE CONVIVENCIA. NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO.

Se ha creado el aula de convivencia con el objeto de desarrollar en nuestro
alumnado habilidades comportamentales y socioafectivas, interviniendo de
manera individualizada o en pequenos grupos, con el alumnado que, haya
cometido conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia, asi como aquel que sin haberlas presente un
patrén conductual que conlleve a la exclusidn social o dificulten su integracidn en
el grupo clase y/o centro. No obstante, se permitird la participacién de aquel
alumnado que quiera asistir motivado por su propio desarrollo personal e intereses
de ayuda a los comparieros/as.

La atencidn del alumnado en esta aula de convivencia se realizard por parte del
maestro/a del EO o del resto del Claustro que se asigne por parte de Direccién.

A. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

Para determinar el alumnado que serd atendido en esta aula de convivenciaq, se

atenderd a las conductas y/o circunstancias generadoras del tratamiento.

En concreto, podrd atenderse en el aula de convivencia al alumnado que haya
realizado una conducta contraria a las normas de convivencia tipificadas en este
plan de convivencia y que haya recibido previamente alguna correccién por su
conducta y reincida en su comportamiento. Aquel alumno/a que sin tener partes
por su comportamiento presente un patron conductual deficitario a nivel de
relaciones interpersonales y/o su actitud dificulten el desarrollo normal de la clase.

Y también podra ser atendido aquel alumnado que de forma voluntaria quiera
obtener herramientas de crecimiento personal y/o participar de forma activa en la
mejora de la convivencia del centro y ayudar a sus comparieros/as a mejorar sus
dificultades.

En todo caso, serd necesario rellenar el documento de derivaciéon al aula de
convivencia y recibir la aprobacion de la medida por parte de las personas que
ejerzan la direccidn y responsable del aula de convivencia, que determinardn la
participacién en el aula o en su defecto establecer la propuesta de una medida

54



.
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

alternativa. Para tomar esta determinacioén, no serd necesaria la aprobacion de los

padres/madres/responsables legales, sélo serian informados del motivo y periodo
de la participacion en el aulag, y al finalizar, de la valoracidn del trabajo realizado
por el alumno/a.

B. PROGRAMA DE LAS ACTUACIONES DEL RESPONSABLE DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Se afrontard un proceso de reflexién por parte del alumnado que sea atendido,
acerca de las conductas y/o circunstancias que han propiciado su presencia en el
aula. Para ello el responsable del aula seguird un protocolo de actuacion inicial
(registro de asistencia, entrevista-reflexion, concrecion de dareas a trabajar,
compromisos iniciales). Cada alumno/a dispondrd de su hoja de seguimiento
individual donde se vera reflejada la valoracién acerca de su comportamiento y
ejecucion de las tareas realizadas.

C.HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

El aula de convivencia tendrd horario de lunes a viernes durante los recreos o
segln disponibilidad horaria del profesorado responsable.

D. UBICACION DEL AULA, INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO CON EL QUE SE
CUENTA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

El espacio destinado al aula de convivencia serd el aula asignada en la planta
primera del edificio principal: n° 28-29.

Las actividades que se llevardn a cabo en esta aula de convivencia se
desarrollardn a partir de las necesidades detectadas, atendiendo a criterios
basados en la mejora del autocontrol y autorregulacidn emocional, resolucién de
conflictos, adquisicién de habilidades sociales y mejora de la autoestima.

ANEXOS DEL AULA DE CONVIVENCIA “EL AULA DE LOS VIAJEROS SIN MIEDOS"”

11. MEDIDAS A APLICAREN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

1.1 MEDIDAS PREVENTIVAS
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1) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro
por primera vez, o dlumnado que cambia de ciclo de Infantil a Primaria.
(Plan de Acogida y Programa de Trénsito Infantil-Primaria)

2) Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado
de las normas de convivencia, tanto generales del centro como las
particulares del aulg, especificando los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones o medidas disciplinares que, en su caso, se
aplicarian.

3) Organizacién y funcionamiento de Asambleas: desde la sesidon semanal
de tutoria; por ciclos cuando surjan temas de interés comun; de
delegados..

4) Alumnado ayudante. Asignacion de tareas para colaborar en las aulas
y/o en el centro: delegados/as de curso.

5) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado: Plan de
Apoyo del centro, elaboracién de ACls, atencién individualizada a
alumnado con desfase curricular, alumnado de habla no castellang,
alumnado con N.E.E.

6) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo.

7) Actuaciones para favorecer la participacion de las familias en la vida del

mismo

8) Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e
intimidacién entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias

9) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en
la igualdad entre hombres y mujeres: Dia contra la violencia de género
(25 de noviembre); Dia de la Mujer Trabajadora (8 de marzo).
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10) Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia

de los espacios y tiempos considerados de riesgo: recreo (aula
multifuncional), cambios de clase, entradas y salidas del centro.

1) Medidas para facilitar la incorporacién del profesorado nuevo en el
centro.

12) ACTIVIDADES DESTINADAS A LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y AL FOMENTO
DE LA CONVIVENCIA POSITIVA.

13) AULA DE CONVIVENCIA (COMO MEDIDA PREVENTIVA O EDUCADORA) y CON
TALLERES PREVENTIVOS DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES A LA QUE PUEDE
DERIVAR EL/LA TUTOR/A EN UN MOMENTO DETERMINADO

11.2. ACTUACIONES PARA RESOLVER CONFLICTOS

1) Compromisos de convivencia del alumno/ay/o la familia:

- Normas de convivencia como compromiso formal de convivencia de la
familia y/o el alumno/ a con el centro,

- Compromiso pedagdgico para asumir acuerdos alcanzados en un
proceso de mediacion ante un conflicto, como se recogen en el Anexo de Registro
anecddbtico.

- Ficha de aplazamiento de la sancién del alumno/q, en un intento de dar
una segunda oportunidad a través del compromiso de mejora, segun se ve en el
Anexo V.

- Ficha de Reflexién del alumno/ a, como paso previo a la suscripcién de un
compromiso por parte del alumnado, recogido en el Anexo V.

- Remision a otras instancias del proceso corrector ante la reiteraciéon de
las circunstancias o el incumplimiento manifiesto de los acuerdos suscritos en el
compromiso.

Ver Anexos del Aula de Convivencia.
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2) Coordinacién entre etapas educativas

1) Entre Infantil y Primaria: Programa de transito que comprende:
reuniones de coordinacion interciclos, sugerencias para la organizacion
de los grupos en 19, visitas del alumnado de Infantil al edificio de Primariq,
y realizacion de actividades conjuntas.

2) Entre Primariay Secundaria: Reunién de coordinacion entre los centros e
intercambio de informacidon pormenorizada, a través de la
cumplimentacion de documentacion, informes individualizados, y fichas

de transicion.

Reuniones previas con el alumnado de 6° (orientador/ a de
primaria y secundaria, Jefatura de Estudios, exalumnos/as del colegio) y
visitas del alumnado al IES y del IES a nuestro centro.

3) Tutoria compartida. Llevar a cabo en caso de alumnos conflictivos,

cuando se estime necesario.
4) Programas de modificacién de conducta
5) Programas de prevencién del maltrato
6) Programas de prevencioén de la violencia de género.
Actividades que se proponen desde el Plan de Igualdad del centro.
7) Plan de acogida.
8) Medidas organizativas:

- Criterios de organizacidn del alumnado: decisiones de promocion,

heterogeneidad/ homogeneidad de los grupos..
- Criterios de asignacién del profesorado.

- Potenciacion de los 6rganos de participacion del alumnado:

asambleas de delegados y asambleas de clase.

- Prevencidn a través del desarrollo eficaz de las medidas propuestas

para la accién tutorial y la orientacién dentro del POAT.
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- Tratamiento de la diversidad: agrupamientos flexibles, apoyos,

refuerzos...

- Coordinacidn eficaz de todos los planes y programas que se
desarrollan en el centro.

9) Programas para desarrollar en tutorias.

* Desarrollo de habilidades sociales y mejora de la convivencia,
desarrolladas mediante el orientador/a, a demanda del profesorado.

* Actividades recogidas en el Plan de atencion a la diversidad.
- Participacion y aprovechamiento de los recursos del entorno.

- Creacion de bancos de actividades secuenciadas para atender
diferentes niveles curriculares y diferentes ritmos de aprendizaje.

- Organizacién y gestion adecuada de los tiempos: periodos lectivos/
descansos, reuniones, etc.

- Tratamiento transversal de los valores relacionados con la convivencia
en todas las areas, programando desde cada una de ellas actividades que
fomenten valores.

- Integracién de los valores de convivencia en todas las actividades que
se lleven a cabo en el centro: peridédico escolar, calendario escolar de paz y no
violencia, taller de cine, semana cultural, participacién en pagina web del centro,

etc.
- Incorporacion de recursos reforzadores: ordenadores, salidas,...

- BUsqueda de elementos motivadores y de interés para el alumnado,
incorporados de forma habitual a la programacién de clase y al curriculo de cada

darea.

- Colaboracién con ONGs: apadrinamientos, talleres, etc.

10. Programas propios en el centro: PROGRAMA STOP ACOSO
PROGRAMA DE BOLSILLO ANTI ACOSO ESCOLAR ANTI-BULLYING POCKET
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12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

(olegio "EX Prads"

- Los delegados/as y subdelegados/as serdn elegidos por su grupo de
forma democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria
del grupo, la responsable de garantizar un proceso de eleccidon en esos
términos.

- Las elecciones se organizardn dentro de la accién tutorial, debiéndose de
realizar antes de finalizar el segundo mes del curso escolar.

F.l1. Procedimiento de eleccioén.

a) Se realizaré una asamblea de clase: debate sobre el perfil del puesto,
aclaracién de funciones..

b) Presentacion de candidatos.

c) Campafa.

d) Votacion secreta.

e) Posibilidad de organizar una doble vuelta.
F.2. Funciones

Sus principales funciones serdn:

a) Mediacién para la resoluciéon pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse en su grupo. Este procedimiento para gestionar conflictos se
basa en el didlogo, a través de un encuentro voluntario entre las partes
implicadas y la persona mediadora, en éste caso el delegado/a, quien
siendo ajeno al conflicto y actuando de forma imparcial, les ayuda a
comunicarse, con el objetivo de llegar a un acuerdo para solucionar el
conflicto.

b) Colaboracién con el tutor/a del grupo en la resolucién de conflictos.

c) Promover y dar a conocer entre el resto del grupo las normas de
convivencia del centro y las especificas del aula.

Otras funciones del delegado/a:
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a) Representacion de la clase en asambleas de delegados/as.

(olegio "EX Prads"

b) Elevacién de opiniones, quejas... al tutor/a y otro profesorado.

c) Mediacion en conflictos entre el alumnado y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

También se establecerdn Comisiones de convivencia entre el alumnado para la
mediacion.
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13. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS PADRES/ MADRES
DELEGADOS/ AS

Dol

Procedimiento de eleccion y reuniones:

Conforme a lo especificado en el articulo 9 de la Orden 20 de junio de 2011
(texto consolidado 2015):

“Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno
de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres,
madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado
que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de

noviembre.

La eleccidn se realizard en la reunidn de tutoria colectiva de inicio de curso
que el tutor/a convocard. Junto con la convocatoria de la misma ird informacion
especifica sobre el procedimiento de eleccidn y las funciones que van a tener.

En la reunion serd elegido un delegado/a por clase por sufragio directo y
secreto de entre los padres las madres de cada curso escolar que estén presentes
o0 que hayan manifestado previamente su deseo por escrito. En caso de acuerdo

undnime el procedimiento de la votacidén podrd cambiarse a “mano alzada”.

Cada candidato podrd exponer al grupo si asi lo deseqd, sus motivaciones
antes de proceder a la votacion. En caso de no existir candidatos se propondrd
entre los presentes 2 opciones: ponerse de acuerdo para que todos los presentes
sean elegibles o respetar alguna propuesta que realice el tutor/a. En caso de
empate en la eleccién, se repartirdn la delegacion en la parte proporcional del

CUrso.

En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos serdn
designadas como subdelegadas 1.9y 2.9, que sustituirdn a la persona delegada en
caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se

procurard contar con una representacién equilibrada de hombres y mujeres.”

Funciones:
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Conforme a lo especificado en el articulo 10 de la Orden 20 de junio de 2011 (texto

consolidado 2015): “Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo
tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus

derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las
actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que

imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en
las recogidas en los articulos 7 y 18 de la Orden 20 de junio de 2011.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado
del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.
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Mecanismos para la coordinacidn con la tutoria correspondiente:

- Comunicacion a través de la plataforma iPasen.

- Comunicacion mediante correo electronico corporativo.

- Intercambio de informacién escrita con el tutor/a a través del propio
hijo/a, mediante la agenda escolar.

- Asambleas de clase puntuales moderadas por el delegado/a y/o el
tutor/a.

El delegado/a de padres y madres de curso se compromete a:

e Serrepresentante de los padres y madres de esa clase.

e  Dinamizar la participacién de las familias en la vida del Centro.

e  Transmitir informacién, avisos, consultas o propuestas entre el tutor/ay
las familias del grupo.

e  Ayudar al tutor/ay al Centro en aquellas actividades o tareas en las
que haga falta la coordinacién de todas las familias del grupo.

e Animar alos padres y madres a participar en las actividades ofertadas
por el Centro para ellos, fomentando las de cardcter formativo.

e  Estar dispuesto/a a asumir la coordinacién de la Comisién de Padres y

Madres Delegados para ejercer como interlocutor con la AMPA y la Direccion.

Para ejercer el desempeno de sus funciones con garantia:

. El padre o madre delegado atenderd a los padres y las madres de su
grupo clase para conocer directamente sus inquietudes, dudas, planteamientos,

sugerencias, etc., acerca de la vida del colegio.

= Tendrd el reconocimiento como Delegado/a de Padres y Madres por

parte de toda la Comunidad Escolar.

" Recibird el apoyo del Equipo Directivo en lo referente a espacios para
reunirse y medios técnicos para divulgar convocatorias o cualquier comunicado

que emane de las Asambleas de grupo clase.

= Serdinvitado/a a participar en actividades o eventos que tengan lugar

en el colegio.
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14. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA.

@d’c 1o "SL p'mda .

Reguladas por las instrucciones de INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022,
(Instruccién 59)
a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el méximo bienestar para los nifos,
ninas y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio

centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccidn de cualquier forma de violencia existentes en su localidad
o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que
requieran de intervencidon por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte

del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidon precoz y
proteccidn de los nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales,
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con especial atencidn al personal del centro que ejercen de tutores y a la

@d’c o "SL Prads"
adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién
saludable y nutritiva que permita a los nifos, ninas y adolescentes, en especial a
los mds vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.
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Partiendo de una evaluacion inicial y en funcidn de las necesidades que se

(olegio "EX Prads"

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

han detectado ha surgido este plan de convivencia.
Se hard una evaluacién continua por parte de:
- Tutores en el trato directo del grupo clase.

- Comisidn de convivencia en funcion de las incidencias ocurridas a lo largo
del curso.

- Equipo directivo, encargado de coordinar todas las medidas adoptadas.
- Consejo Escolar.

Po Ultimo, se realizard una evaluacion final donde se comparardn los logros
alcanzados con los objetivos propuestos.

Los instrumentos utilizados serdn: los registros anecdéticos (Partes) y los
distintos informes que se realizardn a partir de cada caso.

16. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES.

Con el fin de integrar la actividad del Centro en la realidad social de entorno
colaboraremos con distintas entidades.

-AMPA: participacion en actividades del Centro, Convivencia, extraescolares

y complementarias.
-EOE: como érgano de asesoramiento en la convivencia escolar.

-Red Intercentros: en programacioén y realizacién de actividades comunes
de convivencia (Dia de la Paz, Dia del Medio Ambiente, Dia de nifio...)

-ONGs y diferentes asociaciones de la localidad: (Acuarela de Barrios,
Corazén del Mundo, Manos Unidas, Cdritas)

- Servicios Sociales: en casos de familias desfavorecidas socialmente,

principalmente absentismo escolar.
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-Atencidén Temprana: En colaboracion con el EOE para el diagnéstico y

atencién con el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

17. RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

Como marca el decreto 285/2010, cada tutor/d, en el momento en que se
produzca una conducta contraria a la convivencia, recogerd las incidencias y las
introducird en el programa Séneca, incluyendo el tipo de conductas producidas
asi como las medidas aplicadas. Asi como, en su caso, la asistencia del alumnado

al aula de convivencia.

El/la Coordinador/a de Convivencia serd el/la encargado/a de coordinar

todo el proceso.

ANEXO: PROYECTO AULA DE CONVIVENCIA

ANEXO: PROGRAMA ANEXO PROGRAMA DE CONVIVENCIA DETECCION ACOSO
ESCOLAR
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CUADRO DE CORRECCIONES

Conductas contrarias a las normas de convivencia

(Prescriben a los treinta dias naturales desde la fecha de su comision, exchiyendo los periodos vacacionales)

CONDUCTA CORRECCION ORGANO PROCEDIMIENTO
a) Anotar la expulsion en el parte de clase, haciendo constar los motivos de la misma.
Cualquier acto que perturbe el normal [ 1. Suspension del derecho de | Profesor/a queesta |b) Enviar al alumno/a a la clase donde se encuentre el tutor/a del mismo; en su defecto
desarrollo de las actividades de la Asistencia a esa clase. impartiendo la clase. serd enviado a la clase del mismo Ciclo.
clase (realiza la totalidad del | ¢) Rellenar y enviar dos copiasdel Informe a los representantes legales (modelo 4),
procedimiento) recogiendo una debidamente firmada, para el Jefe de E.
d) Rellenar el formulario electrénico para el Jefe de Estudios.
a) La falta de  colaboracién a) Rellenar y enviar dos copias del Informe a los representantes legales (modelo 4),
sistematica del alumnado en la|2. Amonestacion oral Cualquier profesor/a recogiendo una debidamente firmada, para el Jefe de E.
realizacion de las actividades y del centro. b) Rellenar el formulario electrénico para el Jefe de Estudios.
orientaciones del profesorado. (realiza la totalidad del Nota: Esta correccidén es también conveniente cuando el profesor/a quiera
b) Las conductas que puedan procedimiento) informar a los representantes legales de cualquier conducta contraria a las normas
impedir o dificultar el ejercicio por parte del alumno/a.
del derecho o el cumplimiento del a) Rellenar y enviar dos copias del Informe a los representantes legales (modelo 4),
deber de  estudiar  por sus El Tutor del Alumno/a recogiendo una debidamente firmada, para el Jefe de E.
compafieros. 3. Apercibimiento por escrito | (rcaliza la totalidad del | b) Rellenar el formulario electrénico para el Jefe de Estudios.
¢) La acumulacion de 5 faltas procedimiento) Nota: Esta correccion es también conveniente cuando el tutor/a quiera informar a
injustificadas de puntualidad o los representantes legales de cualquier conducta contraria a las normas por parte del
tres de asistencia (Correccién 3) alumno/a.
d) Cualquier acto de incorreccion o |4, Recalizacion  de  tarcas a) El Tutor/a que propone la correccién, rellena junto al Jefe de Estudios el modclo
desconsideracion  hacia  otros dentro y fuera del horario El/La Jefe/a de 2.(Documento interno para el Centro)
miembros de la comunidad lectivo que contribuyan a Estudios b) El Tutor/a cumplimenta el modelo 4 que es firmado por el/la Jefe/a de Estudios y
educativa. la mejora y desarrollo de (a propuesta del envia dos copias a los representantes legales del alumno/a, recogiendo una
c) Causar pequefios dailos en las las actividades del Centro, | Tutor/a del alumno/a) debidamente firmada para ¢l Jefe de Estudios.
instalacioncs, rccursos, asi como a reparar ¢l dafio. ¢) El Tutor/a cumplimenta ¢l formulario clectréonico para ¢l Jefe de E.
documentos  del  Centro o5, Suspensién del derecho de a) El Tutor/a que proponc la corrcceidn, rellena junto al Jefe de Estudios ¢l modelo 2.
pertenencias de otros miembros asistencia a determinadas El/La Jefe/a de (Documento interno para el Centro).
de la  comunidad educativa clases por un plazo Estudios b) El Tutor/a cumplimenta el modelo 4 que es firmado por el/la Jefe/a de Estudios y
(Correccién 4) miximo de tres dias (a propuesta del envia dos copias a los representantes legales del alumno/a, recogiendo una
f)  Acumulacién de tres correcciones lectivos. Tutor/a del alumno/a) debidamente firmada para el Jefe de Estudios.
del tpo 1. (Correccion 5) ¢) El Tutor/a cumplimenta el formulario electronico para el Jefe de E.
a) El Tutor/a que propone la correccidn, rellena junto a el/la directora/a del Centro el
modelo 2. (Documento interno para el Centro).
El/La directora/a del | b) El tutor/a citara a los representantes legales y al alumno para tener una audiencia,
Acumulacion de cinco correcciones Suspension del derecho de Centro junto a cl/la directora/a del Centro.
del tipo (1,2,3.,4,6 5) asistencia al Centro por un (a propuesta del c¢) En la audiencia se cumplimentara el modelo 1, y se le hara entrega a los
periodo de uno a tres dias. Tutor/a del alumno/a) representantes legales de la comunicacion de la correccion por escrito (modelo 4),
quedandose con copia firmada para cl Jefe de Estudios.
d) Rellenar el formulario electronico para el Jefe de Estudios.
¢) El/La dircctora/a del Centro informara de la correccion cn la proxima rcunion de la

Comision de Convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia

(Prescriben a los sesenta dias desde la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales)

, ORGANO OUE
CONDUCTAS CORRECCION IMPONE LA PROCEDIMIENTO
CORRECCION
a) La agresion fisica contra cualquier Realizacion de tareas fuera del a) El tutor/a citara a los representantes legales y al alumno para tener
miembro de la comunidad educativa. horario lectivo que contribuyan a una audiencia, junto a el/la directora/a del Centro.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier la mejora y desarrollo de las b) En la audiencia se cumplimentarda ¢l modelo 1, donde firmara
miembro de la comunidad educativa. actividades del Centro, asi como a tanto el alumno/a como sus representantes legales.
¢) Las actuaciones perjudiciales para la reparar ¢l dafio causado en las ¢) Posteriormente, se entregard a los representantes legales la
salud y la integridad personal de los instalaciones, recursos materiales, comunicacion de la correccion por escrito (modelo 4),
miecmbros de la comunidad cducativa cte. quedandose con copia firmada para cl Jefe de Estudios.
del Centro, o la incitacion a las d) Rellenar el formulario electrénico para el Jefe de Estudios.
mismas. e) El/La directora/a del Centro informara de la correccién en la
d) Las vejaciones o humillaciones contra Suspension  del  derecho a Director/a del proxima reunion de la Comision de Convivencia.
cualquier miembro de la comunidad participar en las actividades
educativa, particularmente si tienen una extraescolares del Centro por un Centro.
componente sexual, racial o xenofoba, periodo maximo de un mes.
o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.
e) Las amenazas o coacciones conira Suspensién  del  derecho de
cualquier miembro de la comunidad asistencia a determinadas clascs
educativa. durante un periodo superior a tres
f) La suplantacion de la personalidad cn dias lectivos e inferior a dos
actos de la wvida docente y la semanas.
falsificacion o sustraccién  de
documentos académicos. a) La ley no establece para esta sancion el tramite de audiencia, por
g) El deterioro grave de las instalaciones, Suspension  del derecho de Director/a del lo que directamente se le entregara a los representantes legales la
recursos materiales, documentos, o en asistencia al Centro durante un C comunicacion de la correccion por escrito (modelo 4),
las  pertenencias de los demds periodo superior a tres dias -entro. quedandose con copia firmada para cl Jefe de Estudios.
miembros d la comunidad educativa, lectivos ¢ inferior a un mes. b) Rellenar ¢l formulario clectrénico para cl Jefe de Estudios.
asi como la sustraccion de las mismas. ¢) El/La directora/a del Centro informara de la correccidon en la
h) La reiteracién en un mismo curso proxima reunion de la Comisién de Convivencia.
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia. Di Ja del
1) Cualquier acto dirigido directamente a |5 C4mbio de Centro Docente. irector/a de a) Seguir las instrucciones del DECRETO 327/2010, de 13 de julio,
impedir el normal desarrollo de las Centro. articulos del 42 al 47, para Educaciéon Sccundaria o del
. actividades del Centro. ‘ DECRETO 328/2010, de 13 de julio, articulos del 41 al 46, para
1 El incumplimiento de las correcciones Educacién Primaria. ’
impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que  este
incumplimiento sea justificado.
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